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PROJE HAKKINDA

"Enable the Cooperation Disable the Barriers" projesi, "608639-EPP-1-2019-1-TR-EPPKA2-CBY-
ACPALA" referans numarasiyla Erasmus+ KA2 - inovasyon ve iyi Uygulamalarin Degisimi i¢in
isbirligi - Genglik Alaninda Kapasite Gelistirme kapsaminda uygulanmaktadir. Projede,
Tiirkiye, Slovenya, Endonezya ve Vietnam'dan olusan 4 STK bulunmaktadir. Projenin
basvuru/koordinatér kurulusu Engeli Olan Bireyler ve Aileleri Gelisim Merkezi Dernegi —
EBAGEM (Tiirkiye)’dir. Ortak basvuru sahipleri ActiPerkumpulan Difabel SEHATI Sukoharjo —
SEHATI (Endonezya), Zavod za izobrazevanje in inkluzijo ODTIZ (Slovenya) ve Action on to the
Community Development Center - ACDC (Vietnam)’dir. Projenin uygulama siiresi 36 aydi ve
bu siire, bu isbirligi kapsaminda deneyimlerimizi liretme ve paylasma konusunda bize biiyiik
bir firsat sundu.

"Enable the Cooperation Disable the Barriers" Projesi, temel olarak Genglik 6rgiitlerinin,
Genglerin Engelli (YwD) katilimini yerel, ulusal ve uluslararasi genglik ¢alismalarinda artirmak
ve siirdiiriilebilir katiimlarim gelistirmek, aym zamanda Program Ulkelerinden (Tiirkiye,
Slovenya) ve Partner Ulkelerden (Vietnam, Endonezya) Genglik STK'larni arasinda
siirdiiriilebilir isbirligini tesvik etmek amacim tasimaktadir.

Engelli genglerin genglik ¢alismalarina ve ulusal/uluslararasi projelere daha aktif bir sekilde
dahil olmalarin tesvik etmek amaciyla 6zel bir hedefle, toplumlarin zihniyetini "engelli
bireyler i¢in projeler"den "engelli bireylerle birlikte projeler"e doniistirmeye ¢alistik.

Bu Proje, genglik orgiitlerinin engelli genglerle calisma kapasitesini giliglendirmeye ve
artirmaya yardimci oldu, aym zamanda program iilkeleri ile partner iilkeler arasinda
surdiirilebilir ortakliklar kurarak gencglik ¢alismalarinda engelli genglere yoénelik
siirdiiriilebilir isbirligini tesvik etti.

Bu kitapgik, genglik ve engellilik alaninda dogrudan ve dolayh faydalanicilarin kapasite
gelistirmesine katkida bulunma amacim tasimaktadir. Sizin gelecekteki galismalariniz igin
kaynak bir referans olmasini dileriz.

Zeliha ELDEM

Proje Direktori
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Genclik ¢alismasi, gengleri kendi topluluklar icinde etkilesime sokar; daha genis aglar,
yasitlarini, toplumu ve kiiltiirii tanir; geng kisiyi potansiyelini gergceklestirmeye ve hayatin
zorluklaniyla elestirel ve yaratici bir sekilde basa ¢ikmaya destekler; tim g¢esitlilik

alanlarnim g6z éniine alir.

Genglik calismasi, toplum mekanlarn, diizenli gruplar, okullar, genglik kafeleri ve sokakta
olmak iizere ¢esitli ortamlarda gercgeklesirken, genglerle etkilesim kurmak igin a¢ik hava
etkinlikleri, drama at6lyeleri, saghik girisimleri, yasitlar arasi egitim ve tek konulu ya da tek

cinsiyetli ¢alismalar gibi bir¢cok yaklagimi kullanir.

Genglik c¢alismast  yontemlerinin  etkililigi, bir¢ok kurulusun genglik c¢alismasi
yaklagimlarini gelistirmesine yol agmistir, 6rnegin genclik adaleti ve saghk iyilestirme
programlarinda ¢alisan kuruluslar. Bu, genglik ¢calismasimin uygulanabilecegi ¢esitli yollar:
gosterir ve destekten uzak kalan genglere ihtiya¢ duyduklani hizmetlere ulasmalarim

saglar.

Genclik calismas: sektorii, bu gelismeleri memnuniyetle karsilar ve gencglerin sosyal ve

kisisel gelisimine katkida bulunanlarla isbirligi yapmay: amaglar.

Ancak, ozellikle en dezavantajli olanlar olmak iizere genglerin daha 6nce hi¢ olmadig:
kadar biiyliik bask: altinda oldugu bir dénemde, son yillarda hizmet olarak erozyona

ugramis olan toplum tabanh genglik ¢alismasi i¢in temel bir ihtiya¢ bulunmaktadir.

WHAT IS YOUTH WORK FOR?

ENABLING EMPOWERING
young people to change
it L o ‘ things they think need to be

things they want to do
together and individually

Providing young people

with opportunities to
EMANCIPATE a

and gain autonomy

Providing young people
with healthy and safe
opportunities for leisure
that they can ENJOY
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changed in their immediate
surroundings and society

Helping young people to
ENGAGE
with power and policy

Providing young people with
relevant and engaging
non-formal EDUCATION
opportunities that improve
their competencies
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Genglik Cahismasim 0zel Kilan Sey Nedir?

Gengclik ¢calismasini 6zel kilan unsurlar sunlar etrafinda toplanabilir: Genglik ¢alismasinin
ozii; genglik calismasi siiregleri; profesyonellesme ve kaliteli genglik ¢calismasimin tesviki;
ve genglik calismasi nitelikleri.

Genglik ¢alismasi, goniillii katilim, geng¢ odaklilik, genglik ¢alisanlarn ile gengler
arasindaki karsilikli sayq, erisilebilirlik ve agiklik, esneklik, haklara dayali yaklasim,
cesitlilik ve kapsayicilik gibi temel prensiplere dayanan hem bir yéntem hem de bir
harekettir. Genglik ¢alismasi, gencglerin bulusabilecegi, ugurumlarin asilabilecegi ve
genglerin sosyal entegrasyonunun desteklendigi alanlar yaratma amacindadir.

Genclik Calismasinda isbirligi

Diger aktorler ve sektorler tarafindan genglik calismasinin tanminmasi 6nemli bir rol
oynamaktadir. Taninmamn ne sekilde olmasi gerektigine dair bir tartisma, genglerin genclik
calismasi faaliyetlerinde kazandiklar yeteneklerin ve genglik ¢alisanlarinin egitim ve egitimleri
kapsaminda elde ettikleri yeteneklerin taninmasi iizerinde odaklanir. Diger bir tartisma ise
genglik calismasimin diger politika alanlarina (6rnegin, sosyal ¢alisma, egitim) karsi profesyonel
bir alan olarak taninmasi iizerine odaklanmir. Genglik ¢alismasimin diger aktérler ve sektdrler
tarafindan nasil taminabilecegine dair arastirmalar, son birka¢ yilda baslatilan genglik
calismasinin politiklesmesi tartismasi iizerinden ivme kazandi. Genglik galismasinin temel
prensiplerine odaklanmak, genclik ¢alismasinin diger aktérler ve sektérlere karsi goriiniirliik

kazanmasina yardimci olur.

Genglik ¢calismasinin temel siiregleri, yenilik¢i yontemlere ve aktdrler ile sektdrler arasindaki
isbirligine odaklamir. Genglik g¢alismasi, kavramlarinin hala genglerin giinliik yasamlarina
uygun olup olmadigim siirekli olarak sormali ve bu nedenle ¢alisma yéntemlerini gézden
gecirmelidir. Dijital ve akilli genglik ¢alismasi, yenilik¢i genglik ¢alismasi1 bashg altinda
tartisilan baslica ydntemlerdir. isbirligi konusunda, arastirma, gencglik alaminda uygulama,
politika ve arastirma arasindaki baglarn giiglendirmenin genglik ¢alismasi politikas: gelistirme
yoluyla artirilabilecegini belirtir. ikinci olarak, bir¢cok arastirma, sektdrler arasi igbirligine
duyulan ihtiyaca vurgu yapar. Genglik ¢alismasi, diger sektorlere genglerin goriisleri ve
ihtiyaglann hakkinda bilgi saglayabildigi gibi geng¢ler adina bir paydas olarak da hareket
edebilir.
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Genclik Calismasimin Ozellikleri

Genglik ¢calismasi genellikle asagidaki dzelliklere sahiptir:

v
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Merkezi Dernegi

Deger-Odakli: Genglik ¢alismasi, dahililik ve sosyal uyumun daha yiiksek
amagclarina hizmet etmeye calisir.
Gencg-Odakli:  Genglik ¢alismasi, gengler

tarafindan  belirlenen temel ihtiyaglara ve

beklentilere hizmet eder.

Goniillii:. Genglik calismasi zorunlu degildir ve

genglerin goniillii katilimina dayanir.

Gelisimsel: Genglik calismasi, genglerin kisisel,

sosyal ve etik gelisimini amagclar.

6z-yans1t1c1 ve elestirel: Genglik calismasi,

misyonuna en iyi sekilde uygun oldugundan emin olmaya ¢alisir.

[liskisel: Genglik calismasi, genclerle gercek iletisim kurmaya ve siirdiiriilebilir
topluluklara katkida bulunmaya c¢alisir.

Yas Homojenligi: Grup lideri genellikle iiyelerden ¢ok daha yash degildir veya

genglerle konusma tarzinda ve giyim tarzinda, 6gretmenler ve aile iiyeleri ile

karsilastirildiginda daha tanidik ve rahattir.
Esneklik: Sunulan egzersizler ve yapilanlar belirli bir takvimde sabit degildir,

ancak genglerin fikirleri ve 6nerileri kullanilarak bir araya getirilebilir.




EUROPEAN YOUTH

GOALS

11 Avrupa Genglik Hedefi, gengleri Avrupa'da etkileyen konular ve onlar i¢in 6nemli olan
politik oncelikleri dzetler. Genglik Hedefleri, Avrupa'daki gencglerin tam potansiyellerini

kullanabilmeleri i¢in hala degisiklik gereken alanlar gosterir.

AB Genglik Diyalogu, Genglik Hedefleri'nin uygulanmasi iizerinde ¢alisir. Avrupa, ulusal
ve bodlgesel diizeyde, AB Genglik Diyalogu, Genglik Hedefleri'yle genglerin ¢ikarlar
dogrultusunda politikayr sekillendirmek ig¢in ¢alisir. 2018 yilinda Avrupa genelinde
yaklasik 50.000 geng, bir ankete katildi. Bu ankete dayanarak, 11 Genglik Hedefi, bilimsel
denetim altinda somut alt hedeflerle formiile edildi. Tiim AB iilkeleri, Geng¢lik Hedefleri'nin
gelistirilmesine dahil oldu ve onlar1 destekledi. Genglik Hedefleri, AB Genglik Stratejisi'ne

dahil edilmistir.
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IX

#1 AB'yi Genclerle Bagdastirma

Avrupa projesine aidiyet duygusunu gelistirmek ve AB ile

gengler arasinda giiveni yeniden kazanmak ve katilimi

artirmak ic¢in bir képrii olusturmak.

#2 Tim Cinsiyetlerin Esitligi

Bir geng bireyin yasaminin tiim alanlarinda cinsiyet esitligini

ve cinsiyet duyarl yaklasimlar: saglamak.

#3 Kapsayici Toplumlar

Tim genglerin toplumda dahil edilmesini miimkiin kilmak ve
saglamak.

#4 Bilgi & Yapici1 Diyalog

Genglerin giivenilir bilgilere daha iyi erisim saglamak, bilgiyi elestirel bir sekilde
degerlendirme becerilerini desteklemek ve katilimci ve insa edici diyaloga
katilmalarinm saglamak.

#5 Ruhsal Saglik ve iyi Olma

71! ; é Daha iyi ruhsal iyi olma saglamak ve ruhsal saglik sorunlarin
damgalamay: sona erterek tiim genclerin sosyal dahililigini
tesvik etmek.

* K @

#6 Karsal Gencligi ilerletmek

Genglerin kirsal bolgelerde potansiyellerini
gergeklestirmelerini saglayacak kosullar yaratmak.
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#1 Herkes i¢in Kaliteli istihdam

Herkes icin kaliteli islere yol agan firsatlar sunan ulasilabilir
bir is piyasasini garanti etmek.

#8 Kaliteli Ogrenme

Farkl 6grenme bigimlerini entegre etmek ve gelistirmek, gengleri
21. ytizyilin siirekli degisen yasaminin zorluklarina hazirlamak.

x X #9 Herkes i¢in Alan ve Katilim

Genglerin demokratik katilimim ve 6zerkligini
gii¢lendirmek, ayn1 zamanda toplumun tiim alanlarinda
genglere 6zel alanlar saglamak.

#10 Siirdiiriilebilir Yesil Avrupa

Tim genglerin ¢evresel olarak aktif, egitimli ve giinliik
yasamlarinda fark yaratabildigi bir toplumu basarmak

#11 Genclik Organizasyonlari ve Avrupa
Programlari

Tim gengler i¢in genglik organizasyonlarina ve Avrupa
genglik programlarina esit erisimi saglamak, Avrupa
degerlerine ve kimligine dayal bir toplum olusturmak.

[ ]
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AB Genclk Stratejisi nedir?

AB Genglik Stratejisi, 2019-2027 doénemi igin AB genglik politikas: isbirliginin
cercevesini c¢izen, 26 Kasim 2018 tarihli Konsey Karari temel alinarak
olusturulmustur. Amagcglarina goére, genglik isbirligi, genglik politikasinin
potansiyelini en iyi sekilde kullanmalidir. Ayrica, demokratik yasama geng katilimi
tesvik eder, sosyal ve vatandashk katilimini destekler ve tiim genglerin toplumda
yer alabilmeleri i¢cin gerekli kaynaklara sahip olmalarini amaglar.

AB'nin 3 Kelime Temelli Stratejisi

AB Genglik Stratejisi, 3 kelime etrafinda odaklamr: Katil, Bagla, Gii¢lendir. Ayni
zamanda sektorler aras1 uygulamada isbirligi yapar.

Katil

"Katil" ile AB Genglik Stratejisi, genglerin anlaml bir sekilde
vatandashk, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasi katilimina yénelik
hedefler belirler.

Bagla

Baglantilar, iliskiler ve deneyimlerin paylasimi, dayanisma ve Avrupa
Birligi'nin gelecekteki gelisimi i¢in kilit bir varliktir. Bu baglantilar,
farkli mobilite bicimleri araciligiyla gergeklesir.

Giiclendir
@ Genglerin gii¢lendirilmesi, kendi hayatlarina liderlik etmelerini
R tesvik etmek anlamina gelir. Bugiin, Avrupa genelinde gengler ceysitli

f zorluklarla kars1 karsiyadir ve genglik galismasi, tim bigimleriyle
gii¢clendirmenin bir katalizatorii olarak hizmet edebilir.
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CENCLERIN

AKTIE KATILIMI




Aktif katilim, birey merkezli bir yaklasim olup,
bireyleri degerlendirmeyi ve haklarina saygi
gostermeyi, bagimsizliklarini tesvik etmeyi
amaglar. Bireylerin aktivitelere katilimin tegvik
eder ve mimkiin olan en bagimsiz sekilde
yasamalarina yardimci olur. Bu vyaklasim,
se¢im, bagimsizlik, haklar, saygi, ézginlik ve
ortaklik gibi birey merkezli degerlere dayanmaktadir.

Aktif katilim, bireyin tercihleri ve ihtiyag¢larinin tiim yénlerini desteklemek igin
kullanilabilir. Bir bireye desteklerini planlama konusunda aktif bir rol iistlenmeye
tesvik edildiginde, istedikleri sekilde hayatlarini yasama konusunda daha yetenekli
hale gelirler. Bu, daha fazla aktivite ve sosyal etkilesime katilma firsatlarina yol
acabilir ve daha iyi saghik ve refah, daha fazla 6zgiiven ve daha fazla bagimsizlik
saglayabilir.

Gen¢ Kattlmmmin Tamimi

Temelde, geng katilim, vatandashk, kisisel gelisim ve toplumda aktif bir sekilde yer
alma fikirleri ile ilgilidir. Geng katilimi temellendiren prensipler sunlardir:

Genglerin katiim aracilifiyla hayatlar1 iizerinde daha biyiik kontrol sahibi
olmalar.

Genglerin degerli roller iistlenmeleri, kendi ilgilerine yonelik konular ele almalar
ve gercgek sonugclar etkilemeleri.

Tim genglerin katilim saglayabilmesini saglama.
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GENC KATILIMIN UYCULAMADA BAZI ORNEKLERi SUNLARDIR:

Genglerin fikirleri ve goriisleri hakkinda damsilmalar.

Genglerin hayatlarini etkileyen konularda arastirma yapmalari.

Genglerin topluluk etkinlikleri veya etkinlikleri planlamalar veya liderlik
etmeleri.

Genglerin genglik komitelerine veya eylem gruplarina katilmalar.
Genglerin yetiskin tarafindan tamimlanan karar organlarinda yer almalari.

Unutulmamasi énemlidir ki geng¢ katihim bir yaklasimdir - tek seferlik bir proje
olarak isaretlenebilecek veya tamamlanabilecek bir 'sey' degildir (Holdsworth
2001). Geng katilim yaklasimi, - onlan pasif 'miisteriler' olarak gérmek yerine,
gengleri harekete geg¢meleri, kendi kararlarim1 vermeleri ve kendilerini
savunmalari konusunda destekler.

Rktif Gen¢ Katihm

2003 yilinda Avrupa Konseyi'nin "Genglerin Yerel ve Bolgesel Hayatta Katilimina
iliskin Revize Edilmis Avrupa Sart1", "herhangi bir toplulugun demokratik yasamina
katilimin, sadece oy kullanmak veya seg¢imlere aday olmakla ilgili olmadigini,
bunlarin énemli unsurlar olmasina ragmen. Katihm ve aktif vatandashk, katilim ve
kararlan etkileme hakkina, bu konuda gerekli olan araglara, alana ve firsatlara
sahip olma hakkina ve gerekirse destek alma hakkina sahip olma ve daha iyi bir
toplum insa etmeye katkida bulunma eylemi ve etkinliklere katilma hakkina sahip
olma hakkiyla ilgilidir."

Gengler, sadece "gelecekteki iyi vatandaglar igin egitim alanm" degil, genellikle
egitim ve siyasi kurumlar tarafindan geri itildikleri bir rolde bulunmaktadir. Onlar,
bugiiniin demokrasisinin aktérleridir. Bu &zellikle ylizyilin ikinci on yilimin
basindan bu yana netlesmistir. Gengler, post-demokrasiye yol agan mekanizmalara
kars1 ¢ikan ve demokrasiyi derinlestirmek ve genisletmek i¢in acil bir ihtiya¢
oldugunu ilan eden hareketlerde lider rol oynamislardir (Gen¢ Katiim Uzerine
Analitik Makale, AB ve AK). Genglerin her diizeyde kararlara ve eylemlere aktif
olarak katilmasi, daha demokratik, daha kapsayici ve daha refah saglayan
toplumlar insa etmek agisindan esastir. Gengleri sosyal esitsizlikler, igsizlik ve
yolsuzluk gibi konularla ilgili olarak dahil etmek temeldir. Geng katilim, genglerin
demokrasiyi ve sorumlulugu anlamalari, demokratik degerlerle basa ¢ikabilmeleri,
genglik sosyal ve insan haklar1 konularina katkida bulunabilmeleri, ilkelerinde
demokratik yapilarin gelisimine katkida bulunabilmeleri ve ayni zamanda
demokratik kurumlarin giiglendirilmesine katkida bulunabilmeleri i¢in bir firsati
temsil eder.
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Neden Gen¢ Katihm?

Rhys Farthing'in 2012 tarihli bir makalesinde, geng katilim i¢in dort ana gerekcge
belirlenmistir:

iHS&H Haklan: Cocuk Haklar1 Soézlesmesinin 12., 13. ve 3l.

maddelerine gore, ¢cocuklar ve gengler kendi gdriislerini ézgiirce
ifade etme hakkina sahiptirler; ifade 6zgiirligii hakkina (bilgi ve
fikirleri her tiirli arama, alma ve yayma oOzgiirligi dahil); ve
kiiltiirel yasam ve sanatlara ézgiirce katilma hakkina sahiptirler.

»Radikal Yetkilendirme: Gengleri toplumda ezilmis veya marjinallesmis

_ bir grup olarak gérenler i¢in gen¢ katilim, onlara hayatlarinda daha

~ fazla kontrol ve gii¢ verme firsati sunar.
N\

Hizmet Vel’lmllllgl Genglere yonelik sunulan hizmetleri daha ilgili ve
maliyet etkin hale getirmenin bir yolu olarak gen¢ katihim

gorilmektedir.
O 0O Olumlu GBHC Gell§1m1 Genglerin vyetiskin yapilann iginde vyer
l VI |v I\ almalari, onlar1 model vatandagslar haline getirir ve kisisel ve sosyal
)l]} ) gelisimlerine yardimeci olur. (Terimin farkli yorumlara agik oldugu

diisiiniilmelidir.)
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Bir Gen¢ Katihm Modeli - Roger
Hart'in Gen¢ Katilim Merdiveni—

Merdiven Hakkinda

Sosyolog Roger Hart, 1997 yilinda UNICEF i¢in "Children's Participation: The
Theory And Practice Of Involving Young Citizens In Community Development
And Environmental Care" adl bir kitap yazdi. Bu ¢i8ir agan ¢aligma, diinya
gengleri ve yetiskin miittefiklerinin ¢alismalarinmi katilim i¢in kiiresel bir hareket
baglaminda ele alarak bir¢ok girisimin gereksinim duydugu rehberlik ve elestiriyi
sunuyordu. "Cocuk Katilim Merdiveni" olarak da adlandirilan "Geng Katilim
Merdiveni," kitaptan ¢ikan bir¢ok énemli aracgtan biridir.

8. Young people-initiated. Shared
decisions with adults

7. Young people-initiated
and directed

6. Adult-initiated. Shared decisions
with young people

PARTICIPATION

5. Consulted and informe

4. Assigned but informed J

3. Tokenism

2. Decoration

NON-PARTICIPATION

1. Manipulation
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Katilim Dereceleri

8) Gencglerin bagslattig:, yetiskinlerle paylasilan kararlar. Bu durum, gengler
tarafindan baslatilan projeler veya programlar oldugunda ve karar alma siireci
genglerle yetiskinler arasinda paylasildiginda gergeklesir. Bu projeler, gengleri
giglendirirken aym zamanda onlarin yetiskinlerin yasam deneyimlerine ve
uzmanhlklarindan faydalanmalarina olanak tamir ve O6grenmelerini saglar. Bu
merdiven basamagi, geng/yetiskin ortakliklar ile simgelenir.

1) Gencglerin baslattigi ve yonlendirdigi. Bu adim, genglerin bir proje veya
program baslatip yénlendirdigi durumdur. Yetiskinler sadece destekleyici bir
rolde yer alirlar. Bu merdiven basamagi, gencgler tarafindan yoénetilen aktivizmi
simgeler.

6) Yetiskinlerin bagslattigi, genclerle paylasilan kararlar. Projeler veya
programlar yetiskinler tarafindan baslatildiginda, ancak karar alma siireci
genglerle paylasililyorsa meydana gelir. Bu merdiven basamagi, katiimc1 eylem
arastirmasi ile simgelenir.

5) Danisilan ve bilgilendirilen. Bu durum, genclerin yetiskinler tarafindan
tasarlanan ve yonetilen projeler veya programlarda tavsiyelerde bulundugu zaman
meydana gelir. Genglere, katkilarinin nasil kullanilacag: ve yetigkinler tarafindan
alinan kararlarin sonuglari hakkinda bilgi verilir. Bu merdiven basamagi, geng
danisma konseyleri tarafindan temsil edilebilir.

4) Atanmis ancak bilgilendirilen. Bu durumda genglere belirli bir rol atanir ve
onlara neden ve nasil dahil olduklari konusunda bilgi verilir. Bu merdiven
basamagi, topluluk genglik kurullan tarafindan temsil edilebilir.

3) Tokenism. Genglere bir ses verildigi goriintiisii verilir, ancak aslinda ne
yapacaklari veya nasil katilacaklar1 konusunda ¢ok az veya hi¢ segenekleri yoktur.
Bu merdiven basamagi, yetiskincilik ile ilgilidir.
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2) Dekorasyon. Bu durum, genglerin bir nedene nispeten dolayl bir sekilde
yardim veya "destek" amach kullanildigi, ancak yetiskinlerin nedenin genglerden
ilham aldigim1 6ne siirmedigi durumdur. Bu merdiven basamagi, yetiskinciligi
yansitir.

1) Manipiilasyon. Bu durumda yetiskinler, gencleri bir nedeyi desteklemek igin
kullanir ve nedenin genglerden ilham aldigini taklit eder. Bu merdiven basamagi,
yetiskinciligi yansitir.

Engelli Gocuk ve Genglerin Aktif
Katilimi

Engelli ¢cocuk ve genglerin katiliminin énemi, hem Cocuk Haklarn Sézlesmesi'nde
hem de daha yakin tarihli Engellilerin Haklarina Dair Birlesmis Milletler
Sozlesmesi'nde yansimistir. Son yillarda, engelli gocuk ve genglerin katilimim
destekleyen o6nemli politika ve uygulama kaldiraci ile gdrevlerin tanitimi
yapimstir. Yerel yoénetimlerden, ¢ocuklarin ve genglerin kendi destek ve
bakimlarn ile ilgili kararlara katilimimi desteklemeleri beklenmektedir. Bu, kendi
destekleri ve bakimlan ile ilgili kararlarinin yam sira yerel hizmetlerle ilgili
kararlara katilmay igerir.

Buna ragmen, engelli gocuk ve genglerin, engelli olmayan yasitlarina kiyasla karar

alma siireglerine katilma konusunda daha az firsatlar1 vardir. VIPER arastirmasi,
bir¢cok engelli gencin hald katihm ve karar alma firsatlarindan dislandigim
soylemektedir. Temel erisim ihtiyaglari, engelli geng¢lerin katilimimi desteklemek
icin karsilanmamakta, daha yiiksek destek ihtiyacina sahip olan ve iletisim
bozukluklarina sahip c¢ocuklar ve gencler katihimda o6nemli ek engellerle
karsilasmaktadar.

Engellilik Alaninin Temelleri

Bu kitapc¢ik, engelli genglerin aktif vatandaglar olmalarinmi saglamak ve aktif katilim
konusunda farkindalik yaratmak amaciyla hazirlandi. Bu nedenle, engellilik
alanindaki temel terimleri tam olarak anlamak ve bu terimleri dogru yerlerde
kullanmak, yanlis anlamalar1 énlemek i¢in énemlidir.
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Engellilik alanindaki 5 temel terimi ve bu terimlerin bu alanda neyi ifade ettigini
asagida bulabilirsiniz. "Dahil etme, cesitlilik, entegrasyon, esitlik, ayrimcilik"
terimleri asagida aciklanmustir.

> Dahil Etme
Dahil etme, her bireyin toplumun tiim yénlerinde tam ﬁk h \

katihmini saglama ile ilgilidir. Dahil etme, is yerleri, *-' h
umumi yerler, okullar, kurumlar ve tiiketicilere ‘ /
yonelik isletmeler de dahil olmak iizere bir¢ok farkh
alanda uygulanmalidir.

Dahil etme, esitligin merkezindedir. Eger her birey
yasamin sundugu her seye tam katilim saglayamiyorsa, o zaman esasen esitsiz bir
toplumda yasiyoruz demektir. Her bireyin aktif bir sekilde degerli bir yasamin
tadini ¢ikarma ve toplumda saygin bir vatandas olarak yerini alma firsatina sahip
olmasi1 misyonumuzdur. Bu nedenle is vyerlerinin, umumi yerlerin, sosyal
etkinliklerin ve kurumlarin farklh ihtiya¢lara uygun olmasi, toplumsal dahilligi
saglamak i¢in esastir.

> Gesitlilik

Cesitlilik kavrami, kabul ve saygiy: icerir. Her bireyin benzersiz oldugunu anlamak
ve bireysel farkliliklarimizi tanimak anlamina
gelir. Bu farkhiliklar irk, etnisite, cinsiyet, cinsel
cesitlilik ve yonelim, sosyo-ekonomik statii, yas,
fiziksel yetenekler, dini inanglar, siyasi inanglar
veya diger ideolojiler boyutlarinda olabilir. Bu
farklihklann giivenli, pozitif ve besleyici bir
ortamda kesfedilmesidir. Bu, birbirimizi anlamak
ve basit hosgoriiden oteye gegerek her bireyin
icindeki gesitliligin zengin boyutlarin
kucaklamak ve kutlamaktir.
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> Entegrasyon

Dahil etme siklikla entegrasyonla karistirilir. Entegrasyon, engelli bireyleri
uzmanlasmis gruplar veya siniflar seklinde ana akimdan ayr tutma anlamina gelir.
Entegrasyon, engelli bireylerin toplumun geri kalanindan izole olmalarina yol
acabilir. Entegrasyon, engelli bireylerin topluma gergekten katilmasin
engelleyen bir yéntemdir.

> Ryrimcihk

Ayrimciligin basitlestirilmis bir tanimi, bir kisinin olumsuz bir sekilde muamele
gormesi veya bir kisinin haysiyetinin ihlal edilmesidir. Olumsuz muamele veya bir
kisinin haysiyetinin ihlali, ayrimciligin yedi ayrimcilik nedeninden biri ile ilgili
olmalidir.

Cinsiyet

Cinsiyet kimligi veya ifadesi
Etnisite

Din veya bagka bir inang
Engellilik

Cinsel yonelim

Yas

VVVYVYVYYVYY

Kanun, alt1 ayrimcilik tiriini yasaklar: dogrudan ayrimcilik, dolayh ayrimcilik,
yetersiz erisilebilirlik, taciz, cinsel taciz ve ayrimcilik talimatlari. (daha fazla bilgi
icin bkz: https://www.libertyhumanrights.org.uk/advice_information/what-is-
disability-discrimination/)

> Esitlik

Esitlik, is yerindeki ¢alisanlar dahil olmak tizere insanlar igin
esit muamele, erisim, firsat ve ilerlemenin saglanmasi
amaglar. Esitlik, toplumun veya belirli is ve endiistrilerdeki
bazi gruplarin tam katilimim engelleyen engelleri
belirlemeye ve ortadan kaldirmaya galisir.

*
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XXI

Esitligi tesvik etmek icin insanlar genellikle
toplumda egsitsizliklerin altinda yatan nedenleri
anlamaya odaklanir. Esitlik, seylerin nasil yapildig:
ve kaynaklarin toplumsal yapilar, sistemler ve
kurumlarda dagitimi konusunda adil, tarafsiz ve
adil bir sekilde hareket etmeyi tesvik etmeyi
amaglar. Esitlik ¢abalari, is yerinde, adalet
sisteminde, okullarda ve diger kurumlarda var
olabilir.

Engelli Genclerin Toplumun Aktif Uyeleri
Olmalarina izin Veren Oneriler

% Genglik politikalarinda engellilik konularini 6ne ¢ikarin: Engelli gengleri
politika olusturma siirec¢lerine dahil edin, destekleyin ve taniyin; bu
katilimi ulusal, bélgesel ve yerel diizeylerde gergeklestirin ve engellilik

alaninda faaliyet gosteren gengclik o6rgiitlerini bu siire¢lere dahil edin.
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% Engelli genglerle damigma siirecinin uzun vadeli bir siire¢ oldugundan
emin olun.

o Engelli gengleri katim saglayarak, destekleyerek ve kapasitelerini
artirarak goriislerini paylasmalarini saglamak; bu, yerel, bélgesel ve
ulusal diizeyde genclerle c¢alisan engelli genglik kuruluslarini
destekleyerek ve iletisim kurarak gerceklestirilebilir.

% BM Engellilerin Haklarina iliskin Sézlesme ve istege Bagl Protokoliinii
onaylayin ve tam olarak uygulayin.

% Engelli gengler arasinda liderligi ve akran destek firsatlarini destekleyin,
tesvik edin ve cesaretlendirin, ¢iinkii bunlar motivasyon, ézgiiven, hedef
belirleme ve ilham i¢in dnemlidir.

o Bu destek, finansal yardim, kaynaklar ve genclik engellilik
kuruluslarina egitim verilerek saglanmalidir; bu kuruluslarin bu
firsatlar1 olusturmalarina yardimci olmak i¢in destek saglanmalidir;
engelli genclere kendi sectikleri editim firsatlarina erisim imkani
sunun.

% Bilgi saglayin ve gayri resmi 6grenim, goniillii firsatlari ve staj imkanlarina
erisim saglayin.

% Bu deneyim kazanma yéntemleri, engelli gencler i¢in degerli ve

zenginlestiricidir.
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Hiikiimet politika ve uygulamalarinda érgiin olmayan 6grenme, goéniilliiliik

firsatlar ve stajlarin 6neminin farkina varin.

X/
°e

Engelli genglerle ¢alisan personeli 6rgiin olmayan egitim faaliyetlerinden

yararlanmaya tesvik edin.

K/
°e

Engelli genglerle calisan personele islerini uygun bir sekilde yerine

getirebilmeleri i¢in egitim ve bilgi saglayin

K/
°e

Engelli genglerin ise alinabilirliklerini, uzun vadeli ekonomik katilimlarini ve
egitimden istihdama geg¢islerini:
% yasam boyu Ogrenme firsatlari, kariyer tavsiyeleri, stajlar, dogrudan
isgticiine girisle baglantili mesleki egitimler yoluyla,

% Iyverenlere finansal tesvikler yoluyla destekleyin
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0G RENME FIRSATLARI

Genclik Calisanlar: Hareketliligi

Bu etkinlik, geng¢ gruplarinin bir araya gelme ve birbirlerinin kiiltiirlerini tamima
firsati sunar. Ancak yas1 ne olursa olsun genglik ¢aligmalar1 ve organizasyonlarinda
aktif kisilerin yetistirilmesini destekler, ortakliklar ve aglarin olusmasini saglayacak
faaliyetler yiriitiir. Bu faaliyetler "Genglik Calisanlann Hareketliligi" adi altinda
hayata gecirilmektedir.

Genglik Calisani Hareketlilifi programlari kurumunuz adina grup olarak projeye
katilabilir veya SALTOYOUTH adli web sitesinden bireysel basvurularinizi yaparak
bu hareketlilikten faydalanabilir ve bu web sitesine sayfamin altindaki butona
dokunarak veya tiklayarak ulasabilirsiniz. Genglik Calisanlarn1 Hareketliligi
faaliyetlerine aynm1 anda birden fazla iilkeden katihm saglanmaktadir. Faaliyetin
siiresi seyahat giinleri hari¢ en az 5 en fazla 21 giindiir. Hareketlilik imkanindan
yararlanabilmeniz i¢in herhangi bir yas simiri olmaksizin 18 yasini doldurmus
olmaniz gerekmektedir. Program kurallarina gére Genglik Calisani Hareketliligi
icin segilen katiimcilara asagidaki destekler saglanmaktadir. Genellikle bu
destekler katihmciya dogrudan nakit olarak degil, hizmet olarak sunulmaktadir. Bu
konudaki karar yetkisi proje koordinatdrlerine aittir. Bu nedenle katihmecilar
asagidaki destekler i¢in proje koordinatdrlerinden nakit biitge talep edemezler.

Projenin gergeklesecegi iilkeye ve iilkeden uluslararasi seyahat
masraflariniz igin size o6deme yapilacaktir. Projeye kabul
edildiginizde, ev sahibi kurum genellikle gidis-déniis biletini
almanizi bekler ve proje sitesine vardifimizda, orijinal bileti
alirsiniz, fatura, binis karti vb. belgeler karsihifinda size 6deme
yapar. Bu o6demeler siz projedeyken veya bazi projelerde
faaliyetlerin tamamlanmasindan 3-4 ay sonra yapilabilir. Seyahat
destekleri smirsiz degildir. Belirli km aralifina gore gidis-doniis
gezileri i¢in biit¢e sinirlar1 vardir. Bu limitleri asarsanmz, fark: karsilamaniz beklenir.
Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan Mesafe Bandi Hesaplayicisi vasitasiyla
baslangi¢ noktas: ile faaliyetin gergeklestigi yer arasindaki mesafeye goére kisi
basina hesaplanir. Mesafe Hesaplama web sitesine yoénlendirmek i¢in sayfanin
altindaki diigmeye dokunabilir veya tiklayabilirsiniz.
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Yurt ici ve yurt disinda katilacagimiz her tirli Genglik Calisan

Hareketlilifi projesi icin aktivite programi siiresince tarafiniza
konaklama destegi saglanmaktadir. Konaklama, tarihler vb detaylar
projeyi ev sahibi yapan kurulus tarafindan organize edilir ve
konaklama detaylar aktivite donemi 6ncesinde sizlerle paylasilir.
Genglik Calisami Hareketliligine katildiginizda, etkinlik programi
siresince ev sahibi kurulusun belirttigi konaklamada kalmali ve programin
tamamina tam olarak katilmalisimiz. Bu destek yalnizca proje émrii boyunca saglanir

Genglik Calisani Hareketliligi projelerinde konaklama destegi gibi ? {hf
aktivite programi sirasindaki li¢ 6gliin yemeginiz de ev sahibi

kurulus tarafindan proje biitgesinden karsilanmir.

Bir projeye kabul edildiginizde tiim vize masraflari proje biitgesinden
karsilamir. Pasaport verme maliyeti dahil degildir. Projenin
gerceklesecegi ililkeye gitmek i¢in vize siirecinde 6deyeceginiz
bagvuru iicreti, c¢eviri iicretleri, aract kurum masraflan, saglik
sigortas1 masraflarimiz (ayr: bir sigorta yaptirmaniz gerekiyorsa vb.),
ve vize almak igin yaptifiniz ulasim masraflari bunlara 6rnektir.
Yaptigimiz tiim bu harcamalar ig¢in almis oldugunuz fatura, makbuz,
makbuz vb. belgelerin asillarini size 6deme yapacak kurulusa (ev
sahibi veya gonderen) teslim etmeniz gerekmektedir. Vize
desteginin tek istisnasi, proje biitgesini yoneten kurumun bu maliyeti proje bagvuru
asamasinda belirtmemis olmasidir. Bu nedenle kabul aldigimiz projeler igin vize
destegi alip almayacaginizi ve bu destek tutarimin sinirini litfen énceden bildiriniz.
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OG RENME FIRSATLARI

Genclik Degisimi

GENGCLIK DEGISIMI faaliyetleri, farkh iilke ve kiiltiirlerden genglerin énceden
belirlenmis bir konu hakkinda fikir ve goriis alisverisinde bulunmalarina olanak
tamyan Avrupa Birligi firsatlarindan biridir. Genglik degisim projelerine
katildigimizda, diger program iilkelerinden veya komsu ortak iilkelerden
akranlarimizla belirli bir tema tizerinde atdlye c¢alismalarina, egitimlere, grup
calismalarina ve agik hava etkinliklerine katilirsimiz.

Genglik degisimlerinde 6grenci olmak, iiniversite

mezunu olmak, yabanci dil bilmek, vyesil

pasaporta sahip olmak vb. herhangi bir sart PR
bulunmamaktadir. Bu programdan 13-30 yas o
aras1 dahil olmak tizere bu yas araligindaki

herkes katilimci olarak yararlanabilir. Ayrica her

iilkenin katihimci grubuna 18 yasini doldurmus

bir grup lideri eslik etmektedir. Grup liderleri

icin herhangi bir ist yas smn (30 yas siniri) ()
bulunmamaktadir. Genglik degisimleri en az 2 N
programdan veya komsu ortak iilkeden

ortaklarin (genglik grubu, genglik dernegi vb.)

bir araya gelmesiyle gergeklesir ve grup liderleri hari¢c en az 16, en fazla 60
katilimcl aym anda bir etkinlige katilabilir.

Proje ortaklan (genglik grubu, genglik dernegi vb.) kendi iilkelerinden geng
gruplar olusturarak etkinliklere katilirlar. Bu aktivitelerin siiresi 5-21 giin arasinda
degisebilir. Ayrica projede yer alacak katilimcilara seyahat, konaklama, yemek,
vize vb. imkanlar saglanmaktadir. Masraflari i¢in maddi destek saglanmaktadir.

;  yetkinliklerinizi gelistirmek; sosyal olarak ilgili
konular/tematik alanlar hakkinda farkindalik yaratmak; 6zellikle akran égrenimi
yoluyla yeni kiiltiirler, aliskanliklar ve yasam tarzlarn kesfetmek; Dayanisma,
demokrasi ve dostluk gibi degerleri gii¢lendirmek i¢in firsatlar sunar.

, AB simirlari i¢inde ve 6tesinde hareketliligi, yaygin egitimi ve
kiiltiirleraras: diyalogu destekler ve egitimsel, sosyal ve kiiltiirel ge¢gmisleri ne
olursa olsun tim genglerin katihmin tesvik eder. Bdylece genglerin yabanci
kiltirleri ve kendi kiiltiirlerini tanimalarina, tanitmalarina, sosyal ve kiiltiirel
beceriler kazanmalarina énemli katkilar saglar. Bu baglamda uluslararas1 veya
yerel projeler gelistirme veya AB iilkelerinde yiiriitillen faaliyet ve projelere
katilma ve iilkemizde ¢esitli faaliyetler yiiriitme olanag: saglar. Bu nedenle genglik
orgiitleri, resmi kurumlar, sivil toplum kuruluslar1 ve resmi olmayan genglik
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gruplarn (en az 4 geng) araciligiyla ve bireysel olarak kendi faaliyetlerinize uygun
proje veya etkinliklerden yararlanabilirsiniz.

Bu hareketlilik firsat1 kapsaminda yurt disinda projelere katilabileceginiz gibi yurt
icinde de uluslararasi projeler gergeklestirebilirsiniz. Bunun i¢in kendi tilkenizdeki
ulusal ajansimiza (6rnegin Tiirkiye Ulusal Ajansi https://www.ua.gov.tr/) proje
basvurusunda bulunabilirsiniz. Genglik degisim hareketliligine katilimci olarak
dahil olmak istiyorsamz ilgili sosyal medya gruplarini ve sayfalarin takip
edebileceginiz gibi https://www.salto-youth.net/ sitesini ziyaret ederek kendinize
uygun projeleri arayabilirsiniz. Ayrica egitim ve genglik alanlarinda genglere
yonelik Avrupa firsatlar1 ve genglerin Avrupa faaliyetlerine katihimlari hakkinda
bilgi veren Avrupa Bilgi A 'ten de konuyla ilgili detayl bilgi
alabilirsiniz. Bu hareketlilikten bireysel olarak ya da herhangi bir ortaklikla
kurumlarimiz adina yararlanmanin yani sira, iilkenizde bu aktiviteyl koordinator
olarak yiriitmek istiyorsaniz, genglik calismalarn alaninda faaliyet gosteren, ister
bir genglik kurulusu biinyesinde, ister bir genglik kurulusu biinyesinde olsun ya da
olmasin. Alternatif olarak Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen 2 bagvuru
doéneminden birini segerek proje basvurusunda bulunabilirsiniz. Bunun igin
ilkenizdeki Ulusal Ajanslarin internet sitesini takip edebilirsiniz.
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OG RENME FIRSATLARI

Yiiksek Ogrenim Olanaklari

Bu etkinlik ile yiliksekogretim Sgrencilerinin A
farkli bir iilkedeki egitim  ortamm

deneyimlemeleri ve egitim hayatlarinin bir
bélimiinde program iilkelerinde yer alan bir
yuksekogretim kurumunda egitim alarak
basarilarin1 arttirmalar1 amag¢lanmaktadir. Bu
firsat, yuksekogretim o6grencilerinin
yurtdisindaki bir yiliksekégretim kurumunda
ogrenim gormelerine olanak saglar.

Bu etkinligin hedef kitlesi, yiiksekoégretim kurumlarimin her diizeydeki (6nlisans,
lisans, yiiksek lisans, doktora) érgiin egitim programlarinda égrenim gdéren égrenci
ve personelidir. Faaliyetin Siiresi: Ogrenciler icin (Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans,
Doktora); Minimum 2 ay maksimum 12 ay siireyle, Personel (Akademik ve Idari)
icin; 2 giinden 2 aya kadar olabilir. Ogrencilere yénelik karma hareketlilik ve kisa
siireli doktora hareketliliginde ise minimum 5 giinden maksimum 30 giine kadar
fiziksel aktivite gerceklestirilebilmektedir.

Ogrenim hareketliliginin gergeklestirilecegi kurumun asagidaki 2 kosulu saglamasi
gerekmektedir:

*- ECHE' Yiiksekogretim Kurumu Olmak, ve

*-Yﬁksekégretim kurumu ile iniversiteniz arasinda kurumlar arasi1 anlasma
yapilmasi gerekmektedir.

Secilen 6grenciye gidecegi iilkeye goére Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen
miktarlarda giinliik hibe destegi saglanir.

Ogrenci 6grenme hareketliliinden yararlanan &grenciye verilen hibe katki
niteligindedir. Ulkelerin sagladig1 destekler Erasmus+ Kurumsal Koordinatérliigii
tarafindan yayinlanan basvuru duyurularinda yer almaktadir.

EBAGEM i, 2
Engeli Olan Bireyler
ve Aileleri Geligim
Merkezi Dernegi
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GONULLULUK FIRSATLARI

durumlarda 2 hafta veya daha uzun siiren, tam
konular1 igeren projelerde goéniilli olarak yer
“ ‘ alabilirler.
asamasinda projenin se¢ilmesi sartiyla projeler 3 ay
projelerde faaliyet siiresi 2 haftadan (seyahat giinleri hari¢) baslayabilir. Goniilli

. Bunlar, genglerin kuruluslarin ginlik islerine

yardimci olmalarina olanak tamiyan, 2-12 ay ve bazi

“ h zamanh tcretsiz etkinliklerdir. Gengler kendi

ilkelerindeki sosyal igerme, gevre, kiiltiir ve diger

18-30 vyas arast gengler Ulusal Goniillilik

olanaklarindan faydalanabilmektedir. Basvuru

ile 24 ay arasindadir. Faaliyet siiresi 2 ay (seyahat

ginleri hari¢ 60 giin) -12 ay arasindadir. Imkanlarn kisith genglerin katildig:

ekiplerin faaliyet siiresi 2 hafta ile 2 ay arasindadir (seyahat giinleri hari¢ 59 giine
kadar). On ziyaret faaliyet siiresi maksimum 2 giindiir (seyahat giinleri haricg).

Avrupa Ulusal Goéniilliilitk Programinin iilke bazl tiim projelerinde yer alabilmek
icin genglerin asagidaki siireglerde anlatilan kayit siirecini tamamlamalar
gerekmektedir.

Avrupa Ulusal Goniillilliik Programimin tiim faaliyetleri i¢in genglerin Avrupa
Genglik Portalina kayit olmalan gerekmektedir. Gengler portalda kendilerine
uygun goniilliilliik olanaklarimi arastirabiliyor. Gengler 17 yasinda portala kayit
olabilir ancak 18 yasina kadar herhangi bir projeye baslayamaz. Avrupa Ulusal
Goniilliliik Programinin projeleri 18-30 yas grubunu kapsar. Avrupa Genglik
Portali'na iiye olan genglere sistem tlizerinden 10 haneli Katiimci Referans
Numarasi (PRN) kodu verilir. Bu kod, basvuru sahibi tarafindan geng¢lerin yer almak
istedigi Avrupa Ulusal Goniilliliik Programi projelerinde, basvuru formunun
doldurulmasi1 asamasinda, katilimcilarin se¢imi sirasinda ve nihai rapor asamasinda
kullanilacaktir.

Genglik; Avrupa Ulusal Goniilliiliik Programina kayit olduktan
sonra kuruluslarca uygun goériilmesi halinde CV ve fouch/clicicon the Button

motivasyon mektuplarini kuruluslara géndererek bir projede

yer alabilirler. Kalite Belgesi (Akredite) olan kuruluslarin
listesine ilgili sayfadan belirli filtreleme yontemleriyle
ulasilabilir.
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GONULLULUK FIRSATLARI

Uluslararasi gonillilik firsatlar:
Toplumsal ihtiyaglan karsilamay,
genglerin  kisisel, egitimsel, sosyal,
yurttashk ve mesleki gelisimlerini tesvik
etmeyi ve onlara fayda saglayan
projelerde goniilli olma, ¢alisma veya ag
kurma firsatlarn yaratmayi amaglayan yeni
bir Avrupa Birligi girisimidir.

Avrupa Komisyonu tarafindan yiriitillen
uluslararas1 goniilli programlari, daha
kapsayic1i bir toplum  olusturmak,
savunmasiz insanlari desteklemek ve

Voug

NTEER

toplumsal zorluklara yanit vermek i¢in gencleri bir araya getiriyor. Program,
yardim etmek, 6grenmek ve gelismek isteyen genglere ilham verici ve giiglendirici

bir deneyim sunuyor.

Goniilliiliik programlari, kuruluslarin giinliik islerinde yardimeci olmalarina olanak
tamiyan, 17-30 yas aras1 genglere yonelik iicretsiz Avrupa Birligi firsatlarindan

biridir.

Bu firsat kapsaminda, program iilkelerinde veya komsu ortak iilkelerden birinde
sosyal katilim, ¢evre, kiiltiir ve diger konulari iceren projelerde bireysel goniilliiliik
ve goniilli ekipleri olmak iizere iki tiir firsattan yararlanabilirsiniz. Goénilliiliik
projesinde yer alabilmek i¢in kurum/kuruluslarin kalite belgesine sahip olmasi
gerekmektedir. Kalite belgesine sahip kuruluslarin listesine asagidaki baglantiyi

kullanarak ulasabilirsiniz.

https://europa.eu/youth/volunteering/organisations en

Goniilliiliik programlarinin faaliyet siiresi 2 ay (seyahat giinleri hari¢ 60 giin) -12
ay arasindadir. imkanlan kisith genclerin katildif1 projelerde faaliyet siiresi 2
haftadan (seyahat giinleri hari¢) baslayabilir. Géniillii ekiplerin faaliyet siiresi 2
hafta ile 2 ay arasindadir (seyahat giinleri hari¢ 59 giine kadar).

Goniilliiliik projeleri ticretsizdir. Bagvurularimizdan herhangi bir iicret talep
edilmemektedir. Program kapsaminda Ulusal Ajanslarin géniillillere sagladig

destekler asagida siralanmustir.

*
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https://europa.eu/youth/volunteering/organisations_en

Seyahat Destegi: Projenin gergeklesecegi iilkeye gidis-ddniis seyahat
masraflariniz tarafiniza 6denecektir. Projeye kabul edildiginizde ev
sahibi kurum genellikle sizden gidis bileti almaniz1 bekler ve proje
sahasina vardigimzda alacagimz bilet ash, fatura, binis karti vb.
belgeler karsiliginda size 6deme yapar.

Konaklama Destegi: Ev sahibi kurum size goniilli ev, yurt veya aile
yaninda konaklama destegi saglar. Ayrica bu konaklama yerinin
elektrik, su, 1sinma vb. masraflar1 da ev sahibi kurum tarafindan
karsilanir.

Yemek Destegi: Cogunlukla bunun ic¢in sizden kiiciik bir tcret

6denecek ve giinde 3 6gin yemeginizi karsilamaniz istenecektir.

Bunun yerine ev sahibi kurum size dogrudan 3 6giin yemek sunabilir.

Ya da iki 6giin 6deme yapip bir 6giinin dogrudan saglanmasi —
(6rnegin ofiste 6gle yemegi) gibi durumlarda da olabilir. Baz
kuruluslar size dogrudan yiyecek de satin alabilir.

Saghk Sigortasi: Goniilli projelere kabul edilmeniz halinde
' program kapsaminda gergeklestireceginiz faaliyet siiresince 6zel

d saglk, seyahat ve igiinci sahis mali sorumluluk sigortasindan
yararlanacaksiniz. Sigorta destegi licretsiz verilmektedir.

Bir projeye kabul edildiginizde vize ve oturma izni masraflarinizin tamami proje
biitgesinden karsilanir. Pasaport verme maliyeti dahil degildir. Projenin
gerceklesecegi iilkeye gitmek icin vize siirecinde 6deyeceginiz basvuru iicreti,
geviri icretleri, aract kurum masraflari, saglik sigortasi masraflarimiz (ayrn bir
sigorta yaptirmaniz gerekiyorsa vb.), vize almak i¢in yaptifiniz ulasim masraflar
(6rnegin Ankara'ya veya Istanbul'a gitmeniz gerekiyorsa vb.) bunlara érnektir.
Yaptigimiz tim bu harcamalar i¢in almis oldugunuz fatura, makbuz, makbuz vb.
belgelerin asillarini size 6deme yapacak kurulusa (ev sahibi veya génderen) teslim
etmeniz gerekmektedir. Ayrica o lilkeye gittikten sonra vize disinda oturma iznine
basvurmaniz gerekiyorsa bu masraflar proje kapsaminda karsilanmaktadir. Vize
desteginin tek istisnasi, proje biit¢gesini yoneten kurumun bu maliyeti proje basvuru
asamasinda belirtmemis olmasidir. Ornegin baz kuruluslar yalmzca AB iiyesi
ilkelerden géniillii alacaklarini éngérerek projelere basvuruyor ve bu nedenle
projeleri i¢in vize biitgesi talep etmiyorlar. Bu nedenle kabul aldigimiz projeler i¢in
vize destegi alip almayacagimzi ve bu destek tutarinin sininim liitfen énceden
bilgilendiriniz.
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? Dil Egitimi Destegi: Gonilliiliik programi kapsaminda siz Almanya,
Polonya lehgesi vb.) en az 3 ay siireyle. Bu dil kursu da ev sahibi kurum
tarafindan tarafiniza licretsiz olarak verilmektedir. Dil kursu, ev sahibi
* ‘ kurumdaki bir genglik ¢calisani tarafindan veya profesyonel bir dil
kursu veya 6zel egitmen tarafindan tlicretsiz olarak verilebilmektedir.

Harclik Destegi: Goniillilliikk projelerinde yukaridaki tiim destegin N
yani sira size aylik har¢clik da 6denir. Bu 6demeye konaklama, yemek,
sehir i¢i ulasim vb. dahildir. Harcamalariniz i¢in degil, yalmzca kisisel
harcamalarimiz ig¢in kullanmanz beklenmektedir. Har¢hk miktar:

ilkeden iilkeye degisir ve giinliik olarak hesaplanir.

Yurt disinda goniillilliik faaliyetlerine katilmak isteyen gengler, kurum ve
kuruluslarin devam eden projelerinde goérev alabilirler. Bir firsat bulmak
istiyorsamz asagidaki resme tiklayabilir veya ilizerine dokunabilirsiniz.

Bu web sitesindeki arama motorundan tiim iilkelerdeki projelere ulasabilirsiniz. Bu
arama motorunda projeleri iilkeye, siireye, is tiiriine goére arayabilirsiniz. Bir
goniillilliik projesine katilmak igin, kalite sertifikali bir ev sahibi kurulus ve bir

gonderen kurulus bulmaniz gerekir. Kendinize uygun projeleri bulduktan sonra
basvuracaginiz projeye ait CV ve motivasyon mektubu génderilmelidir.

Europass CV ve Motivasyon Mektubu .'
olusturmak istiyorsaniz logoya dokunabilir

veya tiklayabilirsiniz. euro p ass
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Dayanisma

DOMESTIC SOLIDARITY faaliyeti olup, kendi yerelinde olumlu
degisim yaratmak isteyen en az bes gencin 2 ila 12 ay
arasinda bagslayip gelistirip hayata gegirdigi bir projedir.
Projenin, gencglerden olusan grubun birlikte kesfetmek
isteyecegi net bir konusu olmali, proje giinliikk aktiviteleri
icerebilmeli ve tim katihmcilann kapsamalidir. Dayanisma
Projeleri topluluklar igindeki temel zorluklar: ele almali, ayn
zamanda Avrupamn katma degerini de agikga
vurgulamalidir.

En az 5 gencin bir araya gelerek sorumluluk aldiklari, inisiyatif aldiklar,
projelerini gelistirdikleri ve vyasadiklari toplum ve ¢evre ig¢in olumlu
degisiklikler yaratmak amaciyla yazdiklari bu projeleri hayata gegirme
firsati  bulduklar1 goniillillik programlarindan Dbiridir. Dayanigsma
projelerine, program iilkesinde yasal olarak ikamet eden ve Avrupa
Dayanigma Programi Portalina kayitli, 18-30 yas arasi en az 5 gengten olusan
gruplar katilabilir. Maksimum katilimci sayis1 yoktur. Projeyi yiiriitecek grup
basvuruda bulunabilir. Gruptaki genclerden biri yasal temsilci roliini
ustlenir ve basvurunun yapilmasinin sorumlulugunu tistlenir. Herhangi bir
kamu veya 6zel kurum, projeyi yuriitecek grup adina proje basvurusunda

bulunabilir.

Basvuru yapmadan 6nce bazi kayit sistemlerine giris yapmaniz gerekmektedir. Ik
sistem Avrupa komisyonunun ECAS sistemidir. Olusturdugunuz genclik grubunuzu bu
sisteme tanitmaniz ve kurulus kimlik numarasina sahip olmaniz gerekmektedir.
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Avrupa Dayamisma Programimin iilke bazli projelerine basvurmak isteyenlerin
Organizasyon Kimligine (OID) sahip olmalar1 gerekmektedir. Katilimei Kimlik Kodu
(PIC) yerine OID kullanilacaktir. Ancak daha once Erasmus+ Programina
basvurmus ve PIC koduna sahip olanlara otomatik olarak OID atanmaktadir. Atanan
OID, kurum/kurulus ad: veya PIC kodu, vergi numarasi vb. bilgiler girilir. Daha
onceki donemlerde birden fazla PIC kodu almis olanlarin basvuru yapacaklar
programdan sorumlu departmanla irtibata ge¢meleri gerekmektedir. Daha énce
PIC kodu almamis olanlar, Erasmus+ ve Avrupa Dayamsma Birligi sayfasindaki
“Kurulusumu kaydedin” sekmesinden kayit vyaptirarak OID alabilirler.
“Kurulusumu kaydedin” sekmesinde a¢ilan sayfada EU Login kullanici bilgileriyle
giris yapmaniz gerekmektedir. EU Login hesabina (eski adiyla ECAS hesabz) sahip
olanlar mevcut hesaplari ile sisteme giris yapabilirler. AB Giris hesabi olmayanlar
“Hesap olustur” sekmesine tiklayarak AB Giris hesabi1 alarak sisteme giris
yapabilirler.

Kayit olurken asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

Ilgili sistemin giincel bilgilerle kayit edilmesi

o

gerekmektedir.
o Erasmus+ programimn iilke bazh tim proje
bagvurularinda kullanilmak tizere OID'nin bir
kez alinmasi gerekmektedir.
o OID igin kayit olustururken, kayit olan kisiye
6zel kullanic1 adi ve sifreler yerine her zaman
hatirlanabilen bir kullanici ad: ve sifre tercih
edilmelidir. Bu bilgilerin bir sonraki dénem
basvurularinda kullamilmak tzere ilgili
kisilerin erisebilecegi sekilde saklanmasi gerekmektedir.
o Kayit formundaki tim bilgiler girilip kayit tamamlandiktan sonra sistem
otomatik olarak OID'yi olusturur.
o OID, “E” harfi ile baslayip 8 hane ile devam eden bir sayidir (Ornegin:
E12345678). OID kayit siirecine iliskin detayli bilgiye Avrupa Komisyonu

tarafindan hazirlanan sayfada ulasilabilir.
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Proje yonetim grubunda yer alan goéniilliillerin ECAS sistemine kayit olduktan sonra
Avrupa Genglik Portalina kayitlarini tamamlamalarn ve Katihmci1 Referans
Numarasina sahip olmalar1 gerekmektedir.

Avrupa Dayanisma Programinin tim faaliyetleri i¢in gencglerin Avrupa Genglik
Portalina kaydolmalari gerekmektedir. Gengler portalda kendilerine uygun
goniilliiliik olanaklarim arastirabilir. Gengler 17 yasinda portala kaydolabilir ancak
18 yasina kadar herhangi bir projeye baslayamaz. Avrupa Dayanisma Programinin
projeleri 18-30 yas grubunu kapsiyor. Avrupa Genglik Portali'na iiye olan genglere
sistem tizerinden 10 haneli Katilimci Referans Numaras: (PRN) kodu verilir. Bu kod,
basvuru sahibi tarafindan genglerin yer almak istedigi Avrupa Dayanisma Programi
projelerinde, basvuru formunun doldurulmasi asamasinda, katilimcilarin se¢imi
sirasinda ve nihai rapor asamasinda kullanilacaktir.

Genglik; Avrupa Dayamsma Programi Portalina kaydolduktan sonra kuruluslarca
uygun goriilmesi halinde CV ve motivasyon mektuplarini kuruluslara géndererek
bir projede yer alabilirler. Kalite Belgesi (Akredite) olan kuruluslarin listesine ilgili
sayfadan belirli filtreleme y6ntemleriyle ulasilabilir.

Bagvurular Avrupa Komisyonu'nun resmi internet sitesinde yayinlanan e-formlar
araciligiyla yapiliyor. Bagvuru formlari ve basvuru siirecine iligkin gerekli bilgiler,
ikamet ettiginiz iilkedeki Ulusal Ajansin resmi internet sitesinde bulunabilir.
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ULUSAL GENGLIK FIRSATLARI

Genglik Katilimi

Genglik Katihm projeleri genglerin sorunlarimin demokratik degerleri dikkate
alarak c¢oziilmesini amaglayan projelerdir. Genglerin katilimiyla 6rgiin olmayan
o6grenmeye dayali yerel, ulusal ve ulusétesi faaliyetlerle sorunlara ¢éziim bulmak,
bunlan politikacilara ve karar vericilere sunmak. Ancak 2019-2027 AB Genglik
Stratejisi hedeflerine katki saglamay1 amaglamaktadir.Genglik Katilim Projelerinde
asagidaki etkinliklere katilabilirsiniz.

AKTIVITELER

o Atdlyeler ‘\

o Toplantilar O \
o Seminerler

o Agik hava etkinlikleri

o Drama, Tiyatro

o Sanatsal etkinlikler

Goniillilik Programlarina Katilan Gencler Ne Gibi Faydalar Sagliyor?
- Gengler inisiyatif aldiklar: projelerle:

- Goniillii olduklar: projenin sonunda katilimlarini belgeleyen Youthpass sertifikasi
alirlar.

- Bagka bir iilkede yasama, dil ve kiiltiirel becerilerini gelistirme firsat1 bulurlar.
- Zorluklarin iistesinden gelme ve takim halinde ¢alisma yetenegi kazanir.

- Avrupa Dayanisma Birligi toplulugunun bir pargasi olarak eski godniillilerden
olusan daha genis bir toplulukla iletisim halinde kalin,

- Deneyimlerin paylasilmasi yoluyla diger genglere de ilham verebilir.

- Ozgiivenlerini ve 6grenme motivasyonlarin artirarak Kkisisel, egitsel, sosyal ve
mesleki becerilerini gelistirebilirler.

- Goniilli olduklann kuruluslara veya vyerel topluluklara fikirlerini sunarak
kuruluslarin ¢ok kiiltiirli kimligine katkida bulunabilirler.
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DIGER FIRSATLAR

Jean Monnet Burs Imkamni

Jean Monnet etkinlikleri diinya ¢apinda Avrupa Birli§i ¢calismalarinda arastirma ve
dgretimi gelistirmeyi amaclamaktadir. Universite &grencilerinin ve geng
profesyonellerin Avrupa Birligi konularinda bilgi sahibi olmalarini saglamak,
akademik camia ile politika yapicilar arasindaki diyalogu gii¢lendirmek amaciyla
hazirlanabilecek projelerdir.

Projenin siiresi Jean Monnet kapsamindaki her tiirlii faaliyet i¢in 3 yildir.
Jean Monnet programi kapsaminda desteklenecek burs miktarlari:
o Okul Ucretleri

o Yasam Giderleri (Yiyecek-icecek, Konaklama, Sehir ici Ulasim vb.)

o Sabit Harcliklar (Vize, egitim materyalleri, seyahat, calisma ziyaretleri, sigorta
vb.)

Bu firsatlara asagidaki alanlarda c¢alisan birey olarak yas simri olmaksizin
basvurabilirsiniz.

o Kamu sektdrii ¢aliganlar:

o Universitelerin lisans son sinif ve lisansiistii (yiiksek lisans veya doktora)
ogrencileri

o Universitelerin akademik ve idari personeli

o Ozel sektér ve STK ¢alisanlariFor detailed information about the scholarship
program, you can visit the European Commission’s page.
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DIiGER FIRSATLAR
Spor

Spor Desteklerinin genel amaci; Avrupa spor boyutunun sistematik gelisimine
katkida bulunmak.

Spor alanindaki faaliyetlerin amaclari sunlardair:

Doping, sike, siddet, ayrimcilik ve irk¢ilikla uluslararasi diizeyde miicadele etmek.
Sporun yani sira diger alanlardaki sporcular icin kariyer firsatlann (¢ift tarafl
kariyer) ile sporun iyi yénetimini tesvik etmek.

o Goniillii faaliyetlere ve spor faaliyetlerine katilimin artirilmasi, sosyal katilimin
onemi konusunda farkindalik yaratilmasi.

o Firsat esitligi ve beden egitimi ile spor yapma olanaginin arttirilmasi. Faaliyetleri
ulusal, bélgesel ve yerel diizeyde gelistirmek, aktarmak ve yenilik¢i
uygulamalarla sonu¢landirmak.

Avrupa Birligi Firsatlar: kapsaminda Spor alaninda 2 tiir faaliyet desteklenmektedir.
o Sporla ilgili alanlarda 'Isbirligi Ortakliklar1'
o Kar Amaci Giitmeyen 'Spor Etkinlikleri'

Isbirligi Ortakliklar icin proje siireleri 1 ila 3 y1l arasindadir. Spor Etkinlikleri icin
proje siresi 1 yila kadardir.

Spor Destegi ile ilgili her tiirlii bilgi igin

Bagvurular dogrudan Briiksel'deki
Egitim, Gérsel-Isitsel ve Kiiltiir Yiiriitme
Ajansina yapilmalidir:

HTTPS://SPORT.EC.EUROPA.EU
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web sitesini ziyaret edebilirsiniz:

HTTPS://ERASMUS-
PLUS.EC.EUROPA.EU/OPPORTUNITIES/
OPPORTUNITIES-FOR-
ORGANISATIONS/SPORT-ACTIONS



https://sport.ec.europa.eu/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-for-organisations/sport-actions
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-for-organisations/sport-actions
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-for-organisations/sport-actions
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-for-organisations/sport-actions

ENGELLILIK
ALANINDA
YAPILANDIRILMIS
DIYALOG ESASLARI




Yapilandinlmis Diyalog

Bu
sohbetlerde karsilikli etkilesim ve etkili iletisim 6n
plana cikiyor. Ozellikle engelli bireyler acisindan,
kamu sektériinde alinan ve gelecekte alinacak
kararlarin bireyler ve sivil toplum tarafindan
desteklenmesi biyiik énem tasiyor. Kamu sektori
ile sivil toplum arasinda kalici ve bilingli bir
ortakligin kurulmasi, engelli kisilerin yasamin
¢esitli yénlerine entegrasyonunun saglanmasi agisindan hayati éneme sahiptir. Bu,
acik alanlara erisim, spor tesisleri, kiiltiirel katilimlar dahil olmak iizere sosyal
etkilesimlerin yam sira yerel ve merkezi hiikimet diizeylerinde karar alma
siire¢lerine katilmak gibi siyasi alanlar1 da kapsar. Ek olarak, istthdam ve tiretim
firsatlarina erisim de dahil olmak tlizere ekonomik katilim ve sivil topluma katkilari,
goniillii ¢abalar1 ve yerel konseylere aktif katihmi igeren sivil katihm da bu
isbirlik¢i ¢cabanin bir pargasi olmalidir. Bu hedefe ulasmak, yerel, bélgesel, ulusal
ve uluslararas1 alanlar1 kapsayan, demokratik mekanizmalar c¢ercevesinde
diizenlenen toplantilar yoluyla seslerini yiikseltmeyi gerektirmektedir.

Sivil toplum orgiitleri (STK'lar), vatandaslarin
taleplerini demokratik bir toplumda ydénlendirmede
onemli bir role sahiptir. STK'lar, kendi alanlarindaki
ﬂ uzmanliklarina katkida bulunmanin 6tesinde, kamu

kurumlarinin yasama ve hizmet odakll ¢abalara

yoénelik harekete gecirilmesinde de énemli bir etkiye

sahiptir. Kamu kurumlan ile STK'lar arasindaki

dinamik etkilesimin bir pargasi olarak, ulusal

stratejik belgelerin, eylem planlarinin ve politika

cercevelerinin olusturulmasi yoluyla kalici politika
mekanizmalarimin olusturulmasi1 énem kazanmaktadir. Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1, Avrupa Birligi Bakanhig, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Igisleri
Bakanlhigi, Milli Egitim Bakanlig gibi kurumlar bu diyaloglarda biiyiiksehirlerin yani
sira kamuoyunun bakis agisini da somutlastiniyor. belediyeler, valilikler,
kaymakamliklar, STK'lar, bilgi ve deneyimlerini siirekli olarak tabana hem ¢éziim
odakl hem de siirdiiriilebilir bir sekilde aktarma konusunda hayati bir sorumluluk
ustleniyorlar.

et ol N7, ODTIZ /Q cdc

Rio-N"

* py,

s



Kamu kurumlarn ile sivil toplum arasindaki yapilandirilmis diyalog baglaminda,
cesitli sivil toplum aktérlerinin katihmini genisletmek elzem hale gelir. Bu
siireclerde sadece sivil toplum kuruluslarinmi degil, ayn1 zamanda akademisyenleri
ve sendikalari da dahil etmek gereklidir.

Kamu sektorii ile sivil toplum kuruluslari arasinda is

Oe O birligini kolaylastirmak, dogrudan kurumsal diyaloglar,

ortak projelerin yiritilmesi ve danisma siiregleri

J, seklinde ortaya ¢ikabilir. Yerel yoénetimlerde, sivil
toplum, sehir meclislerine katilarak, meclis iiyelikleri ve

O % is birligi iginde c¢alisan gruplar aracilifiyla danigma
sire¢lerine dahil olabilir. Kamu sektériinden sivil

topluma bilgi aktarimi, seffaflig1 ve agiklig1 yansitmalidir.
Danmisma stirecgleri, atdlye ¢alismalari, anketler, odak grup tartismalari, is birligi
icinde ¢alisan ekipler, danisma komiteleri, meclisler ve karsilikli ziyaretler gibi
cesitli yollarla ilerlemeli ve tim paydaslan igerecek sekilde stratejik planlar
olusturmalidar.

Konferanslar, miizakereler, etkinlikler veya toplantilarda gergceklesen etkilesimler
yoluyla, karsihikli ihtiyaglari géz éniinde bulundurarak yasalari giincelleme ve
stratejik belgeler olusturma potansiyeli bulunmaktadir. Bu siireg¢, oényargih
diisiinceleri azaltmaya ve sivil toplum kuruluslarinin yasal diizenleme yapma ve
karar alma mekanizmalarindaki yetkinligini artirmaya katkida bulunabilir. Sonug¢
olarak, bu giiven temelini beslemek, politika olusturmanmn etkinligini énemli
Olgiide artiracaktir.

Sivil toplum kuruluslar, yasalari, politikalar: ve hizmetleri m
denetleme ve degerlendirme konusunda etkin bir rol

oynar, denetim prosediirlerinin ayrilmaz bir parcasi haline

gelir. Karsilikli gliven ve anlayis temelini gelistirerek, sivil

toplum kuruluslari yasal konumlarim giiglendirebilirler,

yerel diizeyde etkilestikleri toplumlara dogru bilgi yayma

ve mantikli beklentiler olusturma konusunda emin

adimlarla ilerleyebilirler. Bu karsihiklhi kabul siirecinde,

yetkili temsilcilerin yan sira irtibat biirolarinin belirlenmesi de, diyalogun devam
eden ve kalici niteligini siirdiirmek i¢in esit derecede 6nemlidir.

EBAGEM A 2
Engeli Olan Bireyler
ve Aileleri Geligim
Merkezi Dernegi
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Yapilandinlmis Diyalog Siirecinin Baslatilmasi

STK ve Kamu Kurumlarma Oneriler

Engellilik alaminda birlikte ¢alisan Sivil
Toplum Kuruluglari (STK'lar) ile Kamu

Kurumlan arasinda yapilandirilmis bir diyalog
olusturmak ve EoG'lerin aktif katilhimim
saglamak icin asagidaki sorularin doldurulmasi
gerekmektedir. Bu degerlendirme sorulari,

"isbirligini Aktiflestir, Engelleri Kaldir" projesi
kapsaminda hazirlanmstir. Liitfen
kurulusunuzun ekibi arasinda bu sorulari
analiz edin ve STK'lar ile Kamu Kurumlarn
arasinda yapilandirilmis bir diyalog
Diyalog Sireci

olusturmak ic¢in bir yol haritas1 olusturun.
Kurumlarin ihtiyaglan dogrultusunda,
kurumlarin bu sorular1  yamtlamasiyla
kurumlar arasi diyalogun gelisimi belirlenecektir.

"Kamu Kurumlarn ve/veya diger STK'larla diyalog siirecini baslatma: Nereden
baslanmali?"

"Diyalog siirecinin baglatilmasi kimler arasinda éncelikli olmalidir?"

"Meyveli is birligi icin uygun kuruma dogru yol haritasi: Nasil basarilabilir?"

iletisim Stratejileri
"iletisim siirecinin baslangi¢ noktasi kim olmalidir?"

"Strdiiriilebilir ve etkili bir diyalog i¢in toplantilar ne siklikta ve hangi sekilde
diizenlenmelidir?"

"Kamu Kurumlari ile genel halk arasindaki etkilesimde, STK'lar iletisimde nasil kilit
bir rol iistlenir?"
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is Birligi Girisimleri

Verimlilik

"Kamu Kurumlann ve STK'lar Arasinda is Birligi
Projelerini Kolaylastirmak: Hangi Yaklasim?"

"Yerel Diizeyde Karar Alma Siire¢lerine Katihm
Stratejileri Nelerdir?"

"Bir STK ile Kamu Kurumu Arasinda Uzun Vadeli
Ortaklik Kurma: Etkinlik Organizasyonu igin
ilkeler."

"Verimli bir STK-Kamu Kurumu is Birligini
Siurdirmek: Yerel Aktivite Uygulamalarimin Siklig
Ne Olmalidir?"

"Kamu Kurumlarn ve STK'lar Arasindaki Yapilandirilmis Diyaloglarin Etkinligini
Artirma: Kurulusunuzun Dikkate Almas1 Gereken Stratejileri Siralayin."

"Kamu Kurumlarn ve STK'lar Arasindaki is Birligi Girisimlerinin Verimliligini
Artirmak i¢in Kurulusunuzun Uyguladig: Stratejiler Nelerdir?"
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