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5. Referanslar

Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin (retimine verdigi destek, yalnizca yazarlarin goruslerini
yansitmaktadir, iceriklerin onaylandigi anlamina gelmez ve Komisyon, burada yer alan bilgilerin
herhangi bir sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz.
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> GIRIS
ONSOz

"Yaygin Egitim Yoluyla Engeli olan ve olmayan Genclerin Gilclendirilmesi"
konulu bu egitim moduliin, "isbirligini Sagla Engelleri Kaldir" projesinin ana
ciktilarindan biri olarak sunmaktan biyik mutluluk duyuyoruz. Bu inisiyatif, 4
ulkeden Turkiye, Endonezya, Slovenya ve Vietnam, genc bireyler arasinda aktif
katilimi, kapsayiciligi ve vatandashgi tesvik etmeye adanmis ortak bir projeden
kaynaklanmaktadir.

Engeli Olan Bireyler ve Aileleri Gelisim Merkezi Dernegi (EBAGEM) olarak, yerel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde herkes icin kapsayici toplum anlayisinin altini
cizmek amaciyla cesitli yetersizliklere sahip bireylerin ve ailelerinin sosyal
hayata aktif katilimini artirmak amaciyla 2014 yilindan bu yana faaliyet
gosteriyoruz. Bu hedef 1s1ginda, kapsayici yaklagimlarin mesajini  gunlik
hayatimizin her boyutuna yaymak ve engelsiz bir toplumdan bahsedebilmek
icin diyalogu derinlestirmek icin cesitli paydaslari dahil etmek icin ortak caba
sarf etmek 6zel odak noktamizdir.

ilerleyen sayfalarda, yaygin egitimin teorik temellerini inceleyecek, temellerini
anlayacak, egitim metodolojilerini kesfedecek ve aktif vatandashgin
inceliklerine goz atacagiz. Amacimiz, sizi geleneksel egitim sinirlarini asan bilgi
ve araclarla donatmak ve tim yeteneklere sahip genclerin gelisebilecegi bir
ortam yaratmaktir.

icerigi okurken, bu modiilii yalnizca bir dizi 6greti olarak degil, ayni zamanda
glclendirmeye acilan bir kapi olarak distnin. Bu, engelleri asmaya, esitligi
tesvik etmeye ve engeli olan ve olmayan genclerin topluma aktif olarak
katilmalari igin bir platform saglamaya olan baghligimizin bir kanitidir.

Bu egitim modull, daha kapsayici ve katilimci bir diinya yaratma yolunda bir
basamaktir. icerige acik fikirli, edinilen icgériileri 5zimsemeye ve uygulamaya
hazir bir sekilde yaklagsmanizi dneririz. Yaygin egitim ilkelerini benimseyerek,
guclendirilmis, bilgili ve aktif gengligin gelisimine toplu olarak katkida
bulunabiliriz.

Bu anlayisla, "Egitimciler icin El Kitabi" icerigimiz, projemiz kapsaminda,
egitmenlerin Yaygin - Sargin Egitim Yontemleri ve Deneyimsel Egitim Teorisi ile
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Aktif Katihm ve Vatandaslik gibi konularda yapacaklari ¢alismalarda metodolojik
ihtiyaclarina cevap vermek Uzere tasarlanmistir. Bu el kitabinda, s6z konusu
tematik alanlarin teorik arka planina glcll bir referans verilmekte ve ardindan
hedef grupla daha iyi etkilesim kurmak, onlari gliclendirmek ve toplumla
baglanti kurmak icin kullanilacak érnek araclar takip edilmektedir.

Umuyoruz ki bunu okuyacak olan herkes, diinya ¢apinda yapilan engellilik
Uzerindeki calismalarinda faydali bulacaktir.

Zeliha ELDEM
EBAGEM Genel Koordinatori
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» PROJE HAKKINDA

EACEA tarafindan Erasmus+ Programi Genglik Alaninda Kapasite Gelistirme
kapsaminda ortak finanse edilen "isbirligini Sagla, Engelleri Kaldir" projesine
hos geldiniz. Turkiye (EBAGEM), Slovenya (ODTIZ), Endonezya (SEHATI) ve
Vietnam'dan (ACDC) kuruluslarla yuritilen projemiz, oOzellikle engeli olan
gencler olmak Gzere tim genclerin karsilastigl zorluklari ele almaktadir.

Dinya capinda 180 milyon gencin esitsizliklerle karsi karsiya oldugu bir
ortamda, projemiz, ozellikle gelismekte olan Asya Ulkelerindeki firsat acigini
kapatmayr amacglamaktadir. Yaygin egitimden vyararlanarak, engeli olan
genglerin aktif ve strdurilebilir katilimi icin guclendirilmesini amachyoruz.
Avrupa Komisyonu (EC), AB'nin engellilik konularina insan haklari yaklasimina
uygun olarak, engeli olan bireylerin topluma aktif katilimini ve tam katilimini
tesvik eder. Engellilik bir takdir meselesi degil, hak meselesidir. Bu konuda
Avrupa Komisyonu "Avrupa Engellilik Stratejisi 2010-2020"yi olusturmustur.
Projemiz, tim proje ortaklarinin ortak hedefi olan "engeli olan genclerin aktif ve
sirdurulebilir katilimini gelistirmek" hedefine ulasmak icin glicli bir potansiyel
sunarak, Engeli olan Gencglerle calisma konusunda deneyimli ve yerel-ulusal-
uluslararasi diizeyde projeler uygulamak icin ytiksek motivasyon ortaya koyar.

Projemiz, Turkiye, Slovenya, Endonezya ve Vietnam'daki genclik 6rgutlerinin
engeli olan genclerin yerel, ulusal ve uluslararasi genclik ¢alismalarina aktif
katihmini kolaylastirmak igin kapasitelerini artirmayr amaglamaktadir.

Proje faaliyetlerimiz asagidaki 6zel hedeflerden olusmaktadir:
1. Engeli olan genglerin aktif katiimini tesvik etmek.
2. Engeli olan gencler icin uluslararasi firsatlar saglamak.
3. Program ve ortak llkeler arasinda kalici ortakliklar kurmak.
4. Engeliolan gengler igin aile anlayisini ve destegini tesvik etmek.

5. Genglik calisanlarinin engeli olan bireylerle calisma kapasitelerini
artirmak.

6. Basta Erasmus+ olmak lzere Avrupa Programlari hakkinda farkindalik
yaratmak.
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7. Deneyim paylasimi yoluyla genglik kuruluslarinin kapasitesinin
gelistiriimesi.

8. Engeli olan genclerin tim proje ve faaliyetlere kapsayici katilimini tesvik
etmek.

9. Toplumun algisini engeli olan bireyler "ICIN" algisindan "engeli olan
bireylerle birlikte olan projeler"e kaydirmak.

Projemizin sonuglarindan biri, Avrupa ve Asya'daki konsorsiyum uyeleri
arasinda uzun vadeli isbirliginin yukarida belirtilen hedeflerini gelistirmek igin
Yaygin Egitimin ne kadar 6nemli bir rol oynayabilecegini gosteren bir Egitim
Modulidir. Bu egitim moduli, yaygin egitim yoluyla engeli olan ve olmayan
gengleri gliclendirmek icin teorik temeller, pratik araglar ve temel bilgiler
sunan bir rehber gorevi gormektedir.
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> Bolum 1 — Teorik Bolim

1. Yaygin Egitimin Esaslari
1.1 Yaygin Egitim Kavramlan

Egitim literatlrinde, alternatif egitim sistemlerinin incelenmesi, diger terimlerin
yani sira genellikle "acik sistemler", "yaygin egitim", "uzaktan egitim",
"geleneksel olmayan calismalar'dan bahseder. Bazi durumlarda, bunlar es
anlamh olarak kullanilirken, digerlerinde anlamlari konusunda bir uzlasma
yoktur, bu da kavramlari icin bir fikir birligine varmayi imkansiz hale getirir. Bu
tir kavramlarin daha kesin bir tanimi, daha iyi anlasiimasini ve pratik
kullanimini amaclayan olasi siniflandirmalari gibi esastir. Bu nedenle, 6rgin,
yaygin ve sargin egitim kavramlarini, ozelliklerini, avantajlarini, sinirlamalarini
ve birbirleriyle iliskilerini tanimlamaya c¢alisarak analiz edecegiz.

Mevcut siyasi tartismalarda, genclik calismasinin egitimsel degerine atifta
bulunurken gayri resmi teriminin yerini giderek daha fazla resmi olmayan
almaktadir. Bununla birlikte, terimler acgikca tanimlanmamistir ve genellikle
kullanim baglaminda anlasilmasi gerekir.

Yaygin egitim, 1960'larin sonlarinda ve 1970'lerin baslarinda egitim politikasina
iliskin uluslararasi soylemin bir parcasi haline geldi. Tekrarli ve yasam boyu
ogrenme kavramlariyla iliskili olarak gorulebilir. Tight (1996: 68), ikinci
kavramlarin egitim ve 6grenmenin yasam boyunca yayilmasiyla ilgili oldugunu,
ancak yaygin egitimin 'taninmis egitim kurumlarinin disinda gergeklesen egitim,
0grenme ve 6gretimin dnemini kabul etmek’ ile ilgili oldugunu 6ne stirmektedir.
Fordham (1993), 1970'lerde dort 6zelligin yaygin egitimle iliskilendirildigini 6ne
sirmektedir:

> Dezavantajli gruplarin ihtiyaclarina uygunluk.
> Belirli kisi kategorileriyle ilgili endise.
> Acikca tanimlanmis amacglara odaklanma.

» Organizasyon ve yontemlerde esneklik.
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1.2 Yaygin ve Sargin Egitim

Bireysel katilimcilarin egitim/6grenme sirecine aktif olarak dahil olan aktorler
oldugu Yaygin Egitim (NFE), orgin ve sargin egitimden oOzellikle farkhdir. NFE
yaklasimi, genclere becerilerini ve tutumlarini daha da gelistirmeleri icin araglar
saglamay!r amacglamaktadir. Ogenme devam eden bir siirectir; En énemli
ozelliklerinden biri "yaparak 6grenme"dir. "Gayri resmi", yapilandiriimamis
anlamina gelmez; daha ziyade, yaygin 6grenme slrecinin, 6grencinin beceri
gelisiminin  mimar1 oldugu bir ortam vyaratacak sekilde paylasilmasi ve
tasarlanmasi gergegini ifade eder. Yaygin Egitimin yapilandiriimis ve hedef odakh
dogasi, aslinda yaygin ve yaygin 6grenme arasindaki temel ayirt edici faktordir.

NFE'nin tanimlari:

NFE icin bazen birbiriyle 6rtlisen veya celisen birka¢ tanim vardir. Bu farkhliklar,
her dlsiincenin tanimda vurguladigi odak alanindan kaynaklanmaktadir.

Coombs ve Ahmed, NFE'yi "yerlesik resmi sistemin disinda, ister ayri ayri ister
daha genis bir faaliyetin 6nemli bir 0zelligi olarak faaliyet gostersin,
tanimlanmis o6grenme ilgililerine ve 0©6grenme hedeflerine hizmet etmeyi
amaclayan herhangi bir organize egitim faaliyeti" olarak tanimlayan ilk kisilerdi.

Rogers (2005) farkl tanimlari asagidaki kategorilere ayirmistir:

» bir sistem: 6rgun egitim sisteminden farkli bir organizasyon ve programlar
toplulugu;

» bir slireg: orgun egitimdekilerden farkli 6gretme-6grenme iliskilerine sahip,
daha az hiyerarsik bir format;

Y

bir kavram, calismaya ve yazmaya deger bir konu;

Y

orgiin egitim profesyonellerinden ayri kisiler tarafindan Ustlenilen bir
uygulama, mesleki bir faaliyet;

> Orgiin egitimden farkli amaglara sahip olmasiyla ayrilan, hatta toplumsal
amagh olmasiyla orgiin egitimden ayrilan, genellikle radikal toplumsal
doniisiim hareketinin bir pargasi olarak goriilen bir dizi egitim faaliyeti
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Avrupa Gencglik Forumu'na gore, Yaygin Egitim esas olarak gencler igcindir ve
orgun egitimin sagladigi zor becerilerden ziyade sosyal becerilerin
gelistirilmesine odaklanir;

"Genglere orglin egitim cergevesinde gelistirilenler disindaki degerlerini,
becerilerini ve yetkinliklerini gelistirme imkani veren yapilandiriimis bir sirec.
Bunlar arasinda kisiler arasi, liderlik, organizasyonel, catisma yonetimi,
planlama ve pratik problem ¢6zme becerileri, takim ¢alismasi, 6zgliven, disiplin
ve sorumluluk gibi cok cesitli yetkinlikler yer aliyor" demistir.

Yaygin egitim (NFE) 6grenmeyi en Ust diizeye ¢ikarmak ve genellikle 6rgiin okul
ogretmenlerini mesgul eden diger unsurlari en aza indirmek igin igerigin
ogrencilerin benzersiz ihtiyaglarina (veya benzersiz durumlarina) uyarlandigi
herhangi bir kasith ve sistematik egitim girisimi (genellikle geleneksel egitimin
disinda yoklama, disiplini uygulama, rapor yazmak, c¢alisma salonunu
denetlemek vb ) olarak da tanimlanmistir. (Kleis. 1973),

Orgiin egitim, ilkogretimden yiiksek 6gretime kadar uzanan egitim sistemine
atifta bulunmak igin sirekli olarak kullanilir, ana aktorler okullar ve yiksek
o0gretim kurumlarinin gesitliligidir. Yaygin ve sargin egitim, temel dlzeyde,
kendilerini, tim genclerin farkli dizeylerde katildigi 6rgin sektérden baska bir
sey olarak tanimlar.

Orgiin egitim , okullarla uygun sekilde iliskilidir. Daha kesin bir tanim Coombs
(1973) tarafindan saglanir, "ilkokuldan Universiteye kadar uzanan ve genel
akademik calismalara ek olarak, tam zamanli teknik ve mesleki egitim igin gesitli
Ozel programlar ve kurumlar iceren hiyerarsik olarak yapilandirilmis, kronolojik
olarak derecelendirilmis egitim sistemi".

Orgiin ve yaygin egitim farkli olsa da birbirinin ziddi degildir. Her ikisi de
organize ve kasith 6grenmeyi vurgular. Her ikisi de yapiyi, profesyonel
egitimcileri ve dgrencilerin secimlerini icerir. Ogrenme sorumlulugu egitimciler
ve Ogrenciler arasinda paylasilir. Farkliliklar, bu egitim tirlerinin her birinde
daha ¢ok bir derece meselesidir.
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Normal ve yaygin egitimin ideal tip modelleri

Orgiin Yaygin
Amag Uzun denem ve Kisa denem ve
Cenel kredi bazh Kredisiz sistem
Zaman uzun denem / hazirhkh / tam zamanlh | kisa dénem / hatirlayan /
yar:1 zamanh
I§erik standardize /' igerik  merkezli kisisellestirilmis / gikta
akademik merkezli
giris gereksinimler1 @ greniciyi pratik
belirler TIPS it
e grenici girls
gereksinimlerimi belirler
Uygulama kurum-merkezli  gevreden 1zole enviromunent-based.
SR kesin yapilandinlmis. e gretmen community related.
merkezli esnek. @ grenen merkezli
yogun kaynak Kaynak tasarrufu
Kontrol harici / hiyerarsik Kendim yeneten
demokratik

(Fordham 1993 1977'de Simkins'ten Fordham tarafindan uyarlannugti.)

Sargin egitim, planlanmamis veya organize edilmemis giinlik deneyimlerle
(tesadlifi 6grenme) ilgilenerek daha az yapilandiriimistir. Bu deneyimler yaslilar
veya akranlar tarafindan yorumlandiginda veya aciklandiginda, yaygin egitimi
olustururlar (Kleis. 1973). Esler arasi 6grenme, bu tir egitim ve 6grenme icin iyi
bir 6rnektir.

Sargin egitim, orgin egitimden ve 6zellikle yaygin egitimden oldukca farklidir,
ancak bazi durumlarda her ikisiyle de yakin bir iliski siirdiirebilir. Orgitli ve
sistematik bir egitim goriusine tekabll etmez; Sargin egitim, genellikle
geleneksel mifredatin kapsadigl hedefleri ve konulari icermek zorunda degildir.
Genel olarak halka oldugu kadar 6grenicilere de yoneliktir ve niteligi ne olursa
olsun hicbir yikimlalik getirmez. Genel olarak gerceklestirilen faaliyetler
Uzerinde herhangi bir kontrol olmadigindan, sargin egitim zorunlu olarak
derece veya diploma verilmesini dikkate almaz; sadece hem 6rgliin hem de
yaygin egitimi tamamlar.

Asagidaki faaliyetler sargin egitim icin birkag 6rnektir:
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» miuzelere veya bilimsel ve diger fuarlara ve sergilere vb. ziyaretler;

» radyo vyayinlarini dinlemek veya egitimsel veya bilimsel konularda TV
programcilarini izlemek;

» dergi ve dergilerde bilim, egitim, teknoloji vb. konularda metinler okumak;

» bilimsel yarismalara katilmak, vb.;

1.3 Ogrenme Nedir?

Ogrenme, deneyimler sonucunda insan davranislarinda meydana gelen kalici
davranis degisiklikleridir. Bir bilgi ve becerinin 6grenme olarak kabul edilebilmesi
icin davranis degisikligi saglamasi ve davranis degisikliginin uzun sureli olmasi
gerekir. Yeni 6grenme deneyimleri insanlarin kapasitelerini gelistirir ve daha
once yapamadiklari davraniglari gergeklestirebilir hale gelirler.

Ogrenme ile ilgili davranissal, duyussal, bilissel ve nérofizyolojik temelli 6grenme
kuramlari bulunmaktadir. Davranis kuramcilari, 6grenmenin uyaran ile davranis
arasinda bag kurarak gelistigini ve pekistirme yoluyla davranis degisikliginin
gerekli oldugunu kabul ederler. Bilissel teoriye gore 6grenme, bireyin cevresinde
olup bitenlere anlam vyiklemesidir. Duyussal teorisyenler ise 6grenmenin
dogasindan cok sorunlariyla ilgilenirler (Lave, 2009; De Houwer, J., Barnes-
Holmes, D., & Moors, 2013).

=

R
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Ogrenmenin ozellikleri su sekilde aciklanabilir:

> Ogrenme degisimi icerir.

» Tim o6grenme slireci aktiviteleri icerir.

> Ogrenme etkilesim gerektirir.

> Ogrenmeyi olusturmak icin, degisimin kalici olmasi gerekir.
> Ogrenme yasam boyu devam eden bir siirectir.
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> Ogrenme, yasam boyunca rastgele gerceklesir.

> Ogrenme, problem ¢dzmeyi icerir.

> Ogrenme, bilgi edinme siirecidir.

> Ogrenme, diisiinmekten ¢ok daha fazlasini icerir.

> Ogrenmek icin deneyim gereklidir (IEduNote, 2021).

1.3 Deneyims el Ogrenme

Dewey'in 6grenme deneyimine dayanan deneyimsel 6grenme kurami, bireylerin
o0grenme strecinde aktif olmalarinin 6nemini vurgular ve zekayi sadece dogustan
gelen bir 6zellik olarak degil, bireyler ve insanlar arasindaki etkilesimin bir sonucu
olarak goren Piaget'nin ¢calismasina dayanir.

Bu bilim adamlari, yetiskin egitimi icin entegre bir deneyimsel 6grenme sireci ve
modeli gelistirmeye calistilar. David A. KB, deneyimsel 6grenme teorisini en
cok kabul goren kisidir. Kolb, 6grenmeyi, deneyimin bilgiye donlstligu bir slireg
olarak tanimlar.

Hepimiz deneyimlerimizden 06greniriz. Bebeklik ve daha sonra c¢ocuklukta
baslayan bu 6grenme siireci aslinda genclik ve yetiskinlik donemimizde de
devam eder. Neredeyse her glin sinirlarimizi zorlamaya, yeni beceriler
kazanmaya ve zorluklarimizin Ustesinden gelmeye calisiriz. Her deneyim bize
baska bir deneyim sunar. Bu deneyim Ulzerinde dislinlr, analiz eder ve kendi
deneyimlerimizi ve baskalarinin deneyimlerini goézlemleriz. Bu analizler ve
gozlemler bize yeni icgoriler ve fikirler veriyor. Bu, yeni fikirleri uygular ve dogal
olarak bu uygulamadan yeni deneyimler elde ederiz. insanoglunun dogal
0grenme siireci olan bu dong, 20.ylzyilin 6nde gelen bilim insanlari tarafindan
egitim sureclerine entegre edilmistir.
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Kavramsaliastirma

Sekil: Deneyimsel Ogrenme Dénglisii

Deneyimsel Ogrenme Teorisi (ELT), temel deneyimsel 6grenme bilginlerinin
calismalarini, hepsinin paylastigi alti 6nerme etrafinda batlinlestirir:

1. Ogrenme, sonuclar acisindan degil, bir siirec olarak en iyi sekilde

distnulur. Yiksekdgrenimde 6grenmeyi iyilestirmek icin dncelik,
ogrencileri 6grenimlerini en iyi sekilde gelistiren bir slirece yonlendirmek
olmalidir - 6grenme cabalarinin etkinligi hakkinda geri bildirim iceren bir
slrec: ... Egitim, deneyimin surekli olarak yeniden yapilandirilmasi olarak
planlanmalidir ... Egitimin slireci ve amaci bir ve ayni seydir. (Dewey 1897:
79)

. Tim 68renme yeniden 6grenmektir. Ogrenme en iyi sekilde, 6grencilerin
bir konu hakkindaki inanclarini ve fikirlerini ortaya ¢ikaran bir siirecle
kolaylastirilir, boylece bunlar incelenebilir, test edilebilir ve yeni, daha
rafine fikirlerle bittnlestirilebilir.

. Ogrenme, diyalektik olarak zit olan diinyaya uyum bicimleri arasindaki
catismalarin ¢ozllmesini gerektirir. Catisma, farkliliklar ve anlasmazliklar
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ogrenme sirecini yénlendiren unsurlardir. Ogrenme siirecinde, karsit
distinme ve eylem ile duygu ve disiinme bicimleri arasinda ileri geri
hareket etmeye cagrilir.

4. Ogrenme, biitiinsel bir adaptasyon siirecidir. Bu sadece bilisin sonucu
degildir, ayni zamanda tim kisinin batlnlesik isleyisini igerir - dlisinme,
hissetme, algilama ve davranma. Bilimsel yontemden problem ¢6zmeye,
karar vermeye ve yaraticiliga kadar diger 6zel adaptasyon modellerini
kapsar.

5. Ogrenme, kisi ve cevre arasindaki sinerjik etkilesimlerden dogar. istikrarli
ve kalici insan 6grenme kaliplari, birey ve gevresi arasindaki tutarli islem
kahplarindan kaynaklanir. Her yeni deneyimin olanaklarini isleme
seklimiz, gordiiglimiiz segimlerin ve kararlarin gesitliligini belirler.
Yaptigimiz segimler ve aldigimiz kararlar, yasadigimiz olaylari bir dereceye
kadar belirler ve bu olaylar gelecekteki secimlerimizi etkiler. Boylece
insanlar, yasadiklari gercek olaylari secerek kendilerini yaratirlar.

6. Ogrenme, bilgi yaratma siirecidir. ELT, sosyal bilginin égrencinin kisisel
bilgisinde yaratildigi ve yeniden yaratildig yapilandirmaci bir 6grenme
teorisi Onerir. Bu, 6nceden var olan sabit fikirlerin 6grenciye aktarildig
mevcut egitim uygulamalarinin cogunun dayandigi 'aktarim' modelinin
aksinedir.

1.4 Kolb Ogrenme Stilleri

Ogrenme stili, bireylerin dért farkli 6grenme modu tercihlerine bagli olarak
0grenme donglsli boyunca sarmal bir sekilde ilerledikleri benzersiz yollar
tanimlar. Kisinin genetik yapisi, belirli yasam deneyimleri ve mevcut ¢evrenin
talepleri nedeniyle, bu dort 6grenme modu arasindan sec¢im yapmak icin tercih
edilen bir yol gelistirilmistir.

Yillar boyunca yapilan ampirik ve klinik calismalardan elde edilen veriler, uyum
saglayan, o6zimseyen, yakinsayan ve farklilasan orijinal dort 6grenme stili
tlrlnin, bireysel 6grenme stillerinin benzersiz kaliplarini daha iyi tanimlayan ve
sinirin getirdigi kafa karisikliklarini azaltan dokuz stil tipolojisine daha da rafine
edilebilecegini gdstermistir. Yeni KLSI (Kolb Ogrenme Stili Envanteri) 4.0, asagida
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aciklandigi gibi 6grenme stili tirlerinin 4 pikselden 9 piksel ¢ozlnurlGglne

gecerek bu dokuz stil tirini tanitmaktadir.

Baglatan

Aktif Uygulama

Karar Veren

Kolb'un 9 Ogrenme Stili

Somut Deneyim

Deneyimleyen

Dengeleyen

Soyut Kavramsallagtirma

imgeleyen

Analiz Eden

BASLATAN STiLi
Baslatan stili,
deneyimler ve
durumlarla basa ¢ikmak
icin harekete gecme
yetenegi ile karakterize
edilir. Aktif uygulama
ve somut deneyim
icerir. Baglatan Stil
insanlar: isleri
tamamlamak, hedefler
belirlemek ve bir
projeyi tamamlamak
icin farkli yaklasimlar

DENEYIMLEYEN STiLi
Deneyimleyen stil,
deneyime
derinlemesine
katilimdan anlam
bulma yetenegi ile
karakterize edilir. Aktif
uygulama ve yansitici
gozlemi dengelerken
somut deneyimlerden
yararlanir.

Deneyimleyen Stil
Insanlari: Arkadaslari ve

IMGELEYEN STiL
imgeleyen stili,
deneyimleri
gozlemleyerek ve
yansitarak olasiliklari
hayal etme yetenegi ile
karakterize edilir.
Somut deneyim ve
yansitici gozlemin
0grenme adimlarini
birlestirir.

Hayal tarzi insanlar:
Bilgi toplayabilecekleri,

denemek igin is arkadaslariyla acik fikirli bir sekilde
e it
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bagkalariyla birlikte
calisabilecekleri dinamik
O0grenme alanlarinda
basarili olurlar. Yagsam
deneyimlerinden
0grenmelerine yardimci
olmak igin kog veya
mentor rolind UGstlenen
o0gretmenleri tercih
ederler.

Ogrenmede Giiglii
Yonleri

» Kendilerini
hedeflerine adamak

» Yeni firsatlar aramak

» Baskalarini etkileme
ve yonlendirme

Ogrenme Zorluklar

» Harekete gegcme
dirttsini kontrol
etmek

» Baskalarinin
goruslerini dinleme

etkilesimler ve surekli
iletisim acgisindan zengin
ogrenme alanlarini
tercih ederler. Gruplar
halinde ¢alismaktan
hoslansalar da, isleri
halletmek icin yalniz
calismak icin zamana
ihtiyaclari vardir. isteki
ve kisisel yasamlarindaki
ilerlemeleri hakkinda
yapici geri bildirim
almalari 6nemlidir.
Ogretmenleriyle kisisel
bir iliski kurmalari
onemlidir.

Ogrenme Giiglii Yonleri

» Derin kisisel iliskiler
kurmak

» Duslince ve eyleme
odaklanan guiclu
sezgi

» Yeni deneyimlere
acik

dinleyebilecekleri ve
kisisellestirilmis geri
bildirim alabilecekleri
acik ve serbest akisli
konusmalarin oldugu
gruplarda galismayi
severler. Beyin firtinasi
oturumlari gibi ¢ok
cesitli fikirler Gretmeyi
gerektiren durumlardan
hoslanabilirler.
Kolaylastirici bir rol
ustlenen, duyarli ve
yaratici 6gretmenleri
severler.

Ogrenme Giiglii Yonleri

> Insanlarin duygu ve
degerlerinin farkinda
olmak

» Acik fikirlilikle
dinlemek

» Belirsiz durumlarin
sonugclarini hayal
etmek

» Sabirsizlik Ogrenme Zorluklari Ogrenme Zorluklari
» Teoriyi anlamak > Karar verme
> Sistematik planlama | > Liderlik yapmak
> Degerlendirme » Zamaninda eylem
@ gy
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YANSITAN STiL

Yansitan stil, deneyim
ve fikirleri strekli
distinme yoluyla
birbirine baglama
yetenegi ile karakterize
edilir. Somut deneyim
ve soyut
kavramsallastirmayi
dengelerken yansitici
gozlemden yararlanir.

Yansitan Stili insanlar:
Diyalog ve tartismalar
acgisindan zengin
0grenme alanlarinda
basarili olurlar, ancak
ayni zamanda
derslerden, bagimsiz
projelerden ve
okumalardan da rahat
Ogrenirler. Derin
disinmeyi tercih
ettikleri icin,
deneyimlerini kendi
baslarina yansitmak ve
anlamlandirmak icin de
zamana ihtiyaglari
olabilir. Bireysel ve grup
yansimasi icin firsatlar
sunan ve fikirleri
kesfetmeye acik
O0gretmenlere deger
verirler.

Ogrenme Giiglii Yonleri
» Baskalarinin bakis
acisini anlamak

ANALIZ EDEN STiL
Analiz eden stil, fikirleri
yansitma yoluyla
batlnlestirme ve
sistematiklestirme
yetenegi ile karakterize
edilir. Yansitici gbzlem
ve soyut
kavramsallastirmayi
birlestirir.

Analiz Eden Stil
Insanlar: Analitik ve
kavramsal becerilerini
kullanabilecekleri ve
gelistirebilecekleri
ogrenme alanlarinda
basarili olurlar. Dersleri,
okumalari, analitik
modelleri kesfetmeyi ve
bir seyleri disiinmek
icin zamana sahip

olmayi tercih edebilirler.

Gruplar halinde
calismaktansa yalniz
calismayi tercih ederler.
Derslerinde ve onlarla
etkilesimlerinde
distinme ve analiz
sureclerini modelleyen
ogretmenleri tercih
ederler.

Ogrenme Giiglii Yonleri

> Bilgilerin
diizenlenmesi

» Mantikli ve rasyonel
olmak

DUSUNEN STiL

Dislinen stil, soyut ve
mantiksal akil
yurtutmeye disiplinli
katilim kapasitesi ile
karakterize edilir. Aktif
uygulama ve yansitici
gozlemi dengelerken
soyut
kavramsallastirmadan
yararlanir.

Diisiinen Stil insanlar:
Net yonergeler ve
o0grenme gundemleri
olan iyi yapilandiriimis
0grenme alanlarinda en
iyi sekilde 6grenebilirler.
Ayrica, deneyler
tasarlayabilecekleri veya
ylrutebilecekleri veya
verileri manipile
edebilecekleri
ortamlarda da basarili
olurlar. Yalniz calismayi
tercih edebilirler ve bir
seyleri disinmek icin
zamana ihtiyac
duyabilirler. Bir
o0gretmenin kendi
alanindaki uzmanhgi
onlar igin birincil Gneme
sahiptir.

Ogrenme Giiglii Yonleri
Mantiksal analiz
Rasyonel karar verme

o)
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» Bir durumda "Neler
oluyor" u gormek

» Sezgileri acik
aciklamalara
donulstiirmek

» Bilgi toplama

Ogrenme Zorluklar
» Eylem baslatma
» Uzun Distinme
» Gruplar halinde
konusma

» Kavramsal modeller
olusturma

Ogrenme Zorluklar

» Risk almak

» Baskalariyla
sosyallesmek

» Yapi eksikligi ile basa
citkmak

Ogrenme Zorluklar

> Insanlarla calismak

» Fikirleri hakkinda
acik fikirli olmak

» "Duslincede
kaybolma"

KARAR VEREN STiL
Karar veren stili,
problem ¢éziimlerine ve
eylem planlarina karar
vermek icin teorileri ve
modelleri kullanma
yetenegi ile karakterize
edilir. Soyut
kavramsallastirma ve
aktif deneyi birlestirir.

Karar Veren Stil
Insanlar: Yeni fikirler,
simulasyonlar,
laboratuvar 6devleri ve
pratik uygulamalarla
deney yapabilecekleri
o0grenme alanlarinda en

iyi sekilde 6grenebilirler.

Net standartlar ve
hedefler belirleyen,
dogru ya da yanlis
cevaplari olan problem
ve sorularla
degerlendirme yapan
O0gretmenleri tercih
ederler.

YAPAN STIiL

Yapan stili, insanlari ve
gorevleri batlinlestiren
hedefe yonelik eylem
icin glgla bir
motivasyon ile
karakterize edilir.
Somut deneyim ve
soyut
kavramsallastirmayi
dengelerken aktif
deneylerden yararlanir.

Yapan Stil insanlar: is
arkadaslariyla tartisarak
ve takim halinde
calisarak eniyi is
basinda 6grenerek
ogrenirler. Taklit
edebilecekleri pratik
gercek diinya
deneyimine sahip
ogretmenleri tercih
ederler.

Ogrenme Giiglii Yonleri

DENGELEYEN STiL
Dengeleyen stil, uyum
saglama yetenegi ile
karakterize edilir;
Eylemin artilarini ve
eksilerini tartmak,
yansitmak ve
deneyimlemek ve
distinmek. Somut
deneyim, soyut
kavramsallastirma, aktif
deney ve yansitici
gozlemi dengeler.

Dengeleyen Stil
insanlar: Dért 6grenme
modunun timuanu
kullanabilecekleri
0grenme ortamlarinda
daha tatmin olma
egilimindedirler:
derslerden 6grenme,
tartisma gruplari, beyin
firtinasi oturumlari,
laboratuvarlar ve is
basinda 6grenme. Farkh
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Ogrenme Giiglii Yonleri

» Problem ¢ézme

» Fikirlerin ve
¢6zimlerin
degerlendirilmesi

» Hedef belirleme

» Karar

Ogrenme Zorluklar

» "Alisilmisin disinda"
distinmek

> Insanlarin
duygularina duyarhlik

» Belirsizlikle basa
¢itkmak

» Teknik bilgi ve kisisel
iliskilerin
birlestirilmesi

> Isleri halletmeye
odaklandik

» Lider calisma ekipleri

Ogrenme Zorluklarn

» Dilstinmek igin
zaman ayirmak

» Dogru sorunu ¢ozme

» Bilgi toplama ve
analiz etme

uyum saglayabildikleri
icin, farkli 6gretim
yaklasimlarina sahip
O0gretmenlerden
o0grenebilirler.

Ogrenme Giiglii Yonleri

> Ogrenme
donglisiinde hareket
etme esnekligi

» Farkliinsan
gruplariyla
calisabilme becerisi

» Kreatif icgorileri

Ogrenme Zorluklar

» Kararsizlik

» "Tam esnaflarin
Jack'i, hicbirinin
ustasi."

» Surekli Baghlik

)
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» Bolim 2 - Egitimin Temelleri

2.1 Egitim ve Egitmen Nedir?

Egitim, bugln toplumlarimizin hemen hemen her alaninda, is diinyasinda ve
siyasette, kamusal rollerimizde ve 6zel hayatimizin yonlerinde mevcuttur. Bu
bolim, uluslararasi veya kulturlerarasi genclik calismasi ve isbirligi ile yaygin
egitim ve 6grenimin belirli baglamlarinda egitimi ele almaktadir.

Genglik calismalarinda egitim icin genel bir tanim
yoktur. Daha ziyade, egitim, icinde yer aldig
orgutsel ve kulturel baglama ve uygulayicilarin

amagclarina ve degerlerine bagli olarak cesitli
slreclere ve eylemlere atifta bulunabilir. Bununla
birlikte, bazi genel unsurlar, kiltlrlerarasi ve
uluslararasi genglik calismasi alanindaki herhangi
bir egitimle ilgilidir.

Baslangic noktasi olarak, Oxford SozIGgu egitimi "6gretim ve uygulama yoluyla
istenen performans veya davranis standardina getirmek" olarak tanimlar.
istenen standardin ne oldugu ve nasil elde edildigi acikca degisebilir. Genclik
calisanlari, bir egitim kursu sirasinda bir egitim sembolii tanimlamalari veya
cizmeleri istendiginde, asagidaki tanimlari bulmuslardir:

"Egitim, baskalarina belirli hedeflere ulasmalarini saglayacak beceri ve harekete
gecme yetenegi ve araclar vermekle ilgilidir."

"Egitim, insanlari dahil etmek ve gliclendirmekle ilgilidir."

Egitim, "buylyen bir aga¢" gibidir. Kendini gelistiren insanlar igin bir
metafordur. Agag, yasamin semboli olan bir glinese déntgur."

Egitim "iki acik el" gibidir. ilk tanisma deneyimi el sikismaktir. Vermenin,
almanin ve desteklemenin sembolidur. Almak icin ellerinizi agcik tutmalisiniz."
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"Egitim iki unsur gibidir: deneyim ve teori. Teori deneyimden gelir. Ne kadar
ileri gidersen, o kadar ¢ok alirsin. Farkli deneyimler ve deneyim alisverisi
vardir."

"Egitim hig¢ bitmeyen bir hikayedir. Bir cevabiniz oldugunda, en az (¢ kat daha
fazla soru ortaya citkmaktadir."

Bu tanimlara bakildiginda, egitim, katiim ve alisverisi ve deneyim ile teori
arasinda bir iliski gelistirmeyi kapsar. Destek vermeye ve almaya acik olmayi
gerektirir ve glclendirmeyi ve buylumeyi gelistirmeyi amaclar. Bu, sorular
gliindeme getirmek, ayni zamanda katiimcilari istenen bir uygulama
standardina getirmek anlamina gelir.

2.2 Egitmen Yetkinlikleri

Egitmenler, 6zellikle yaygin 6grenme alaninda, Avrupa genglik ¢alismalari s6z
konusu oldugunda temel bir unsurdur. Mesleki uzmanliklari, bir egitim
cercevesi icinde performans gosterme yetenekleriyle birlestiginde, egitim
faaliyetlerinin kalitesini cok dnemli bir sekilde etkiler. Bu nedenle Egiticiler icin
Yetkinlik Modeli, Avrupa Egitim Stratejisinin bir parcasi olarak gelistirilmistir. lyi
distnilmis yetkinlikler seti, egitmenlerin yani sira yaygin egitim 0Ogretim
faaliyetlerini planlayan kurum ve kuruluslar tarafindan danisilacak dinamik bir
gergeve gorevi gorur.

Avrupa Egitim Stratejisi Yetkinlik Modeli yedi yetkinlik alani tanimlamaktadir:

Bireysel ve grup 6grenme slirecglerini anlama ve kolaylastirma
Ogrenmeyi 6grenme

Egitim programlarinin tasarlanmasi

Ekipler halinde basaril bir sekilde isbirligi yapmak
Baskalariyla anlamli bir sekilde iletisim kurmak

Kaltlrlerarasi yetkinlik

YV VYV VY VY

Sivil olarak mesgul olmak
Bireysel ve grup 6grenme siireglerini anlamak ve kolaylastirmak ile ilgilidir ve
sunlari icerir:
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Uygun yontemleri secmek, uyarlamak veya olusturmak;

ilham verici ve giivenli bir 6grenme ortami yaratmak;

Ogrencilerin 6grenme ihtiyaclarini belirleme ve takip etme ve 6grenme
sureclerindeki engelleri asma konusunda desteklenmesi;

Bir gruptaki dinamigi farkli 6grenme yollarina uygun bir sekilde anlamak ve
kolaylastirmak;

Aktif katilimi tesvik etmek, 6grencileri motive etmek ve gliclendirmek;
Yaraticiligl, problem ¢ézmeyi ve 'alisiimisin disinda' disiinmeyi saglamak;
Egitim durumlarinda kisinin kendi duygularini etkili bir sekilde yonetmesi ve
o0grenen grubuyla etik sinirlari korumasi;

Ogrenmeyi 6grenmek, asagidakilerle ilgilidir ve sunlan igerir:

Y

YV V V

Kisinin kendi 6grenme basarilarini ve yeterliliklerini degerlendirmesi;
Ogrenme hedeflerini belirlemek ve bunlari proaktif olarak takip etmek;

Geri bildirim ve baghlik yoluyla kisisel/mesleki gelisimden gecmek;
Beklenmedik 6grenmeyi kabul etmek ve bunlarla basa ¢ikmak;

Bireysel o6grenmeyi desteklemek icin uygun kaynaklari belirlemek ve
diizenlemek.

Egitim programi tasarimi sunlari igerir:

YV V VYV V

Y VYV

Yaygin 6grenmenin ilke ve degerlerine dayali bir egitim yaklasimi gelistirmek;
Etkinlikle ilgili bilgi veya degerlerin 6grenen grubuna aktarilmasi;
Ogrencilerin sosyo-politik baglamlarini egitim programina entegre etmek;
llgili oldugunda, BIT, e-6grenme ve ilgili arac ve yéntemleri egitim faaliyetine
entegre etmek;

Bir degerlendirme sireci ve etki degerlendirmesi tasarlamak;

Bilginin (konuyla ilgili, veriler, kaynaklar, bulgular vb.) toplanmasi,
yorumlanmasi ve yayilmasi icin uygun yol ve yontemleri segme ve
tasarlama.

Ekipler halinde basarili bir sekilde isbirligi yapmak asagidakilerle ilgilidir ve

sunlari icerir:

>
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VV V V

>

Sorumluluk almaya hazir olma;

Diger ekip Uyelerini cesaretlendirmek ve dahil etmek;

Baskalariyla ve baskalarindan 6grenmek;

Ekip stireglerinin ve bunlarin ekip etkinligini nasil etkilediginin farkinda
olmak;

Anlasmazliklarla yapici bir sekilde basa ¢ikmak.

Baskalariyla anlamli bir sekilde iletisim kurmak asagidakilerle ilgilidir ve sunlari

icerir:

>

YV V V

Aktif dinleme yetenegi;

Empatik olma yetenegi;

Duslinceleri, duygulari ve duygulari acikca ifade edebilme;
Kimlikle ilgili konulara duyarlihk;

Cesitlilige duyarhlik.

Kiiltlirlerarasi yetkinlik asagidakilerle ilgilidir ve sunlari igerir:

VV VYV YV

YV VY

>

Belirsizlik ve degisimin kabullini yansitan;

Kisinin kendi kimliginin farkindahgi;

Kimlige, kiltlre ve ilgili yonlere ve boyutlara bakma istegi ve yetenegi
farkh bakis acilarindan;

Kisinin kendi algilarini, 6nyargilarini elestirel bir sekilde yansitmasi ve
bunlardan uzaklagmasi ve

gercekligin basmakalip yapilari;

Oz farkindaligi artirmak icin farkli yol ve yéntemleri yansitmak ve
kullanmak;

insan haklari ilkelerini uygulama becerisi.

2.3 Yontem ve Metodoloji

Bir egitim programi tasarlanirken, ilk adim olarak istenen 6grenme ciktilarinin

acikhiga kavusturulmasi, daha sonra bu ciktilara en iyi sekilde hizmet eden ve

cesitli 6grenme stillerine ve hizlarina hitap eden uygun yéntem ve araglarin

secilmesi gerekir.
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Yontem ve metodoloji arasindaki farki anlayabilmek igin su basit soru sorulabilir:
"Yontemin c¢ogulu nedir?" Cevap, metodoloji degil, yontemlerdir. Yontem,
planladiginiz bir faaliyettir, programin belirli bir bolimune bir ¢erceve verir. Bir
hareketlendirici, bir simlilasyon oyunu, bir ders olabilir. Metodoloji ise secilen
yontemlerin egitim mantigidir. Simulasyon alistirmasi Ecotonos bir yéntemdir,
similasyon deneyimsel 6grenme felsefesine dayanan bir metodolojidir. Bu
nedenle, metodolojiniz egitim stratejisiyle yakindan ilgilidir, bireysel
yontemlerin secildigi degerlendirme tablosudur. Programdaki yontemlere genel
bakis, tlrlerin dengesine, 6grenme stilleriyle nasil iliskili olduklarina, bireysel/
grup etkinligine vb. bakmaktir. Bunun da onerdigi sey, bir yontem se¢menin,
sizin icin mevcut olan zaman cergevesini dolduracak aktiviteler bulmak gibi
basit bir soru olmadigidir.

Yontem, tim egitim planlamasinin katilimcilara sunuldugu noktadir. Bu nedenle,
bu onceki slire¢ hakkinda ¢ok fazla iletisim kurmaktan sorumludur. Katilim ve
vatandaslik Gizerine soru sormadan veya tuvalet molalari vermeden bes saatlik
bir ders biraz tuhaf gorinebilir. O halde, temel diizeyde, yontem egitimin
vizyonu ve amaci ile ilgili olmahdir - baska bir deyisle, temel degerler, genel
amaclar ve belirli hedefler. Secilen yontem, belirli bir amaci yerine getirmeli ve
ayni zamanda tum isletme icin merkezi bir degerler sistemini temsil etmelidir.
Yontemleri segcerken basvurulabilecek sorularin bir kontrol listesini derlemeye
baslarsak, ilk sorular sunlar olacaktir:

» Secilen yontem, icerikte aktarilan degerlere ve egitimin amaclarina uygun
mu?

» Yontem, egitim stratejisinin bu asamasi icin belirtilen hedefleri yerine
getirebilir mi?

Bu sorular, ekiplerin ortak anlayislarini degerlendirmeleri icin de yararhdir.
Acikcasi, ekip Uyeleri bu sorulara farkli cevaplar veriyorsa, sirecin goézden
gecirilmesi gerekebilir.

Sonunda, secilen yontemin basarisi, egitmenin egiticiyi teslim etmesine baghdir.
Deneyimsel 6grenme durumundaki bir grubu iceren bir yontem kesin bir bilim
degildir ve beklenmedik katkilarda ve yonlerde sahip olunmasi gereken biyik bir

deger vardir. Ancak bunlar ancak egitmen beklenmedik olduklarinin farkindaysa
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ve bunlari oturumun hedefleri ve beklenen akisiyla iliskilendirebilirse degerli

olabilir. Temel olarak, bir egitmenin yontemle rahat hissetmesi ve onu gérme

yeteneklerinden emin olmasi gerekir. Asagidaki ifadeler, yontemin egitmen

olarak size uygunlugunu degerlendirmek icin bir rehber gérevi gorebilir. Sorular

ozellikle kulturlerarasi 6grenme icin yontem seg¢me silrecine uygundur;

Yontemleri secerken, egitmen sunlari yapmalidir:

>
>

A\

Yontem konusunda kendinize glivenin ve ikna olun.

Mimkin oldugunda, yontemi bir katilimci olarak tam olarak deneyimlemis
olun (veya insanlarin bu deneyimi yasadigl ve ekibin geri kalaniyla atélye
calismasi yapabilecegi bir ekibin parcasi olun)

Sonuglari tahmin edebilecek bir konumda olun, ancak beklenmedik olanlarla
da basa cikin

Kendi goris ve yorumlarinin yerinin farkinda olmak ve katilimcilarin yorumlari
ve ¢agrisimlariile calismak

Dogmatik kolaylastirmadan kacginirken program biriminin hedeflerini
netlestirin.
Katilimcilarda veya grupta egitim sirasinda ele alinamayacak duygulara neden

olabilecek yontemler kullanmamaya calisin.

Bazi kisilerin belirli bir egzersize katilmak istemeyebilecegini kabul edin.
Beklenmedik sonuglarla basa ¢ikmak igin de uyarlanabilen, bilgilendirme ve
geri bildirim icin dikkatlice calisiimis bir stratejiye sahip olun.

Ogrenmenin degisim oldugunu ve bunun rahatsiz edici bir deneyim
olabilecegini unutmayin. Katilimcilar, rahatsizliklarindan yontemi (veya
aslinda egitmeni) sorumlu tutabilirler. Egitmen, rahatsizligin yontemden mi
yoksa yontemin ortaya cikardigi duygu ve kesiflerden mi kaynaklandigini
dikkatlice analiz etmelidir.

2.4 Program Tasarimi

Bir egitim programinin planlanmasi ve hazirlanmasinda gesitli unsurlarin dikkate

alinmasi gerekir. Bir egitmen olarak, aklinizda dahil etmek istediginiz bir dizi konu

ve yontem olabilir. Ancak hedef grubunuza ve yuritmeyi planladiginiz belirli

programa uyacaklar mi?
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Asagidaki sema, program planlamanin dikkate almasi gereken tim unsurlara
genel bir bakis sunmaktadir:

Organizasyonun Amaci ihtiyag Analizi Bireysel Motivasyonlar
I | I
I
Egitimin Amaa
Kaynaidar
insan, teicniic, finarisai, dogall)
| |
Somut Katihmcilarin Profili
hedefler ve Tanimi
Degeriendirme [ T
i I T Eiciple ve
ireldi icatihmailaria
surekli iletisim
degerlendirme - Metodoloji
Igeriic boc
= lin ogrenme&sonuglan
dgrenme stilleri egitim stratejisi
Detayh program ve metotlar, oturum tasarimi
evrenin,
Katihmalarin d!\_ﬂ_a}eryal, zaman galanm
dahil olmasi el izelgesi el
uzmanlar cizelgesi icaynaiclarin
icullanimi

Her

olusturulmustur.

Sekil: Program Tasarimi (Kaynak: T-Kit 6, Egitim Esaslari)

program,

egitimin

Program

amacini

tanimlayan
planlamasinin

temelini

degerlendirmesi icin bazi 6neriler sunlardir:

belirli bir

baglam
olustururken
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Egitimin amaci
Egitimin genel amaclari nelerdir?

Egitim ekibi olarak bu amaclar konusunda ortak bir anlayisa sahip misiniz?

Kaynaklar

» Bu egitim kursunu uygulamak icin hangi
finansal ve maddi kaynaklar mevcuttur?

» Egitmenler olarak kaynaklariniz, bilginiz,
kapasiteniz  ve  yetenekleriniz,  yatirm
yapabileceginiz enerji ve zaman duizeyi
nelerdir?

Egitimin Amaglan

» Bu 6zel kursun yapabilecegi ve yapmasi gereken sey nedir?
» Bu egitimle tam olarak neye ulasmak istiyorsunuz?
» Hangi sonuglari ve sonuglari bekliyorsunuz?

Katilimci profili

» Egitim kursunuz genclik calisanlarina veya genclik liderlerine hitap ediyorsa,
bu kursun ulasmak istedigi katilimcilarin 6zel profili nedir?

» Katihmcilar ne tiir ve diizeyde deneyime, gecmise, ihtiyaclara, motivasyonlara
ve ilgi alanlarina sahip olmalidir?

Bu sorulari cevapladiktan sonra, bir sonraki gorev, genellikle programin taslagini
hazirlamanin ilk 'gergek' adimi olan igerik 6gelerine karar vermektir. Egitim kursu
hangi konulari ele almalidir? Farkh fikirlerin dikkate alinmasi, koordine edilmesi
ve yapilandirilmasi gereken bir ekip stirecinde egitimin icerigine odaklanmak zor
olabilir. Fikirler, diger ekip lUyeleri tarafindan ele ainmadigi ve diizglin bir sekilde
tartisiimadigl icin tartismada kaybolabilir. Bu nedenle, fikirleri herkesin
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gorebilecegi bir flipchart Gzerinde gorsel olarak takip etmek yararlidir. Genellikle,
programin icerigini tanimlama islemi birka¢ adim icerir:

» Olasi icerik 6gelerini listeleme
icerik ®gelerini tartismak — icerikten aslinda ne anlyoruz?
icerik ®geleri lizerinde anlasmaya varmak

V V V

icerik 8gelerine dncelik vermek — en dnemli unsurlar hangileridir? En cok neye
zaman harcamak istiyoruz?

A\

icerik 6gelerini siraya koymak — grup dinamiklerini ve egitim stratejisini
dikkate alan bir program akisi olusturmak.

Y

icerik birimlerinden olusan giinliik bir program olusturma

A\ 4

TUm birimler icin oturum planlarinin olusturulmasi

2.5 Degerlendirme

Degerlendirmenin sozlik anlami, 'bir seyin degerini belirlemek veya dizeltmek'
ve 'genellikle dikkatli bir degerlendirme ve calisma yoluyla 6dnemini, degerini
veya durumunu belirlemek'tir.

Egitim baglaminda degerlendirmenin genellikle iki temel anlami vardir. Birincisi,
egitimin hakl olup olmadigini ve buna benzer veya ekstra caba gosterilmesi
gerekip gerekmedigini degerlendirmek anlamina gelir. ikinci olarak, egitim
faaliyetinin kendisini ve gelecekteki olasi faaliyetleri gelistirme yolculugunun ilk
adimini temsil eder. Bu, faaliyete geriye donlip bakmak ve kalitesini
degerlendirmenin yani sira iyilestirme faktorlerini belirlemek anlamina gelir.

Degerlendirme neden gereklidir?

Egitmenler, kolaylastiricilar ve kuruluslar icin degerlendirme, bir egitim
faaliyetinin organizatorlerine asagidakileri saglayan gticli bir aractir:

a) Faaliyete geri donlip bakmak ve programin glicli ve zayif yonlerini belirlemek,
katihmcilara faydalarini  belirlemek, egitimsel ve metodolojik yaklasimi
degerlendirmek ve genel olarak kursun uygun olup olmadigini ve harcanan
¢abalari ve harcanan parayi hakli gosterip gostermedigini belirlemek. Bir faaliyet
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degerlendirmesi sirasinda, gerekirse programi uyarlamamiza izin verir, daha
sonra belirtilen hedeflere ne él¢tide ulasildigina vurgu yapilir.

b) Gelecekteki faaliyetleri dort gozle beklemek ve degerlendirme sonuglarini
gelecekteki egitim faaliyetleri icin planlamayi gelistirmek icin kullanmak. Bu,
gelecekteki projeler, katilimcilarin bireysel gelisimi, kuruluslar, yakin cevreleri ve
olasi uzun vadeli degisiklikler Gizerindeki olasi etkinin analiz edilmesini icerir7.
Temel anlamda, organizatorlerin hatalari ve iyilestirme ve yenilige ihtiyag
duyulan alanlari belirlemesine olanak tanir.

c) Katilimcilara yorum yapmalari, uyum saglamalari ve 6grenme streglerini
kontrol etmeleri icin surekli bir firsat vermek.

Ne zaman degerlendiriyoruz?

Degerlendirme ile ilgili en yaygin hata, bir egitim faaliyetinin sonunda geldigi
inancidir. Her asamada anlamli bir degerlendirme yapilir. Egitim faaliyetinin her
gelisimini golgede birakir.

Egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesinin uygulanmasi gereken 4 temel nokta
vardir:

1. On degerlendirme: Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve faaliyete yonelik
egitim programinin tasarlanmasinin ardindan yapilan degerlendirmedir.
Bu asamada, programin dayandigi varsayimlar ve ihtiyaclar ile program
tasariminin kendisi degerlendirilmeli ve gerekirse uyarlanmali veya ince
ayar yaptlmahdir.

2. Devam eden degerlendirme: Bu degerlendirme egitim faaliyeti sirasinda
yapilir. Programin ihtiyaglara cevap verip vermedigi ve belirlenen
hedeflere ulasmada basarili olup olmadigi giinliik olarak gbzden gegirilir
(6rnekler arasinda glinliik degerlendirme gruplari, ara degerlendirme,
katihmcilardan sozIU ve yazili geri bildirim vb.)

3. Nihai (final) degerlendirmesi: Egitim faaliyetinin en sonunda uygulanir.
Ana odak noktasi, katiimcilarin tepkileri, 6grenme ciktilarini
degerlendirmeleri, amac ve hedeflere ulasilmasinin degerlendirilmesi vb.
(6rnekler arasinda degerlendirme anketleri, katilimcilarin sunumlari, sozli
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degerlendirme, gorsel degerlendirme, planlama ekibi degerlendirmesi yer
alir)

4. Ex-post degerlendirmesi: Bu degerlendirme ayni zamanda etki
degerlendirmesi olarak da bilinir. Etkinlikten en az 6 ay sonra
gerceklestirilir ve temel olarak katilimcilarin algilanan kisisel gelisimlerine
odaklanir. Temel amag, egitim faaliyetinin katiimcilar Gzerindeki etkisini
ve bu etkinin hem kisisel terimlere hem de kuruluslarina kaydina nasil
yansidigini kontrol etmektir.

Ex-ante evaluation Ongoing |--- s Final Ex-ante evaluation
evaluation | Dailyand evaluation
thematic
evaluation |
¥ Training pro:ess| l l -------- ! + | T |p

Start of the End of the Min 6 months
training training
activity activity

Sekil: Degerlendirme Noktalar (Kaynak: T-Kit 6, Egitim Esaslari)
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» Boliim 3 - Aktif Katilim ve Vatandashk

3.1 Vatandaslik Nedir?

Vatandaslik, genellikle bir tlke olan siyasi kurumlarin bir parcasi olmak anlamina
gelir. Anayasal Ulkelerde, o Ulkede yasayan kisilerin, devletin anayasada vaat
ettigi haklardan yararlanabilmeleri icin o Ulkeye vatandaslik ile bagh olmalari
gerekmektedir. Bu sartlari saglayan kisilere vatandas denir. Bir vatandasin siyasi
katilim hakki vardir.

Her anayasal lilkenin vatandaslik sartlari anayasalarinda yazilidir. Gliniimuizde bu
gerekliliklerin basinda milliyet, dogum yeri ve kultir gibi unsurlar gelmektedir.

Vatandaslik, hukuki anlamda birey ile devlet arasinda kurulan basit bir bagin
otesinde bir anlam tasimaktadir. Vatandaslhgin medeni ve siyasi haklarla ilgilenen
hukuki boyutunun yani sira basta sosyal, kiilttrel ve psikolojik olmak izere daha
bircok boyutu bulunmaktadir. Birincisi, vatandas olmak kisinin kimliginin bir
pargasidir ve kisiyi icinde yasadigi toplumla iligkili kilar. Bu sayede kisi, ait oldugu
toplumun sosyal ve kiltlrel yapisina uyum saglar; Cogu zaman toplumun dilini,
genel deger yargilarini, olaylara ve hayata bakis acisini benimser. Kisi topluma ve
sosyal hayata saygl duyarken, karsiliginda kendisine de saygi duyulmasini talep
eder. Birey, icinde yasadigi toplumun yarari icin diger insanlarla birlikte ¢alisir ve
mucadele eder. Ancak vatandaslik sadece bir sosyallesme sireci degildir.
Vatandaslik, aidiyet, kapsayicilik, katilim ve sosyal baglilik gibi kimligi olusturan
en temel duygulari igerir. Vatandas olarak icinde yasadigi toplumun bir pargasi
haline gelen kisi, toplumu etkileme, toplumun gelismesine katilma ve yardimci
olma, toplumun refahina katkida bulunma imkanina sahip olur. Bu agidan
bakildiginda vatandas, kanundan dogan bir takim hak ve yukiamliliklerin
muhatabi iken; Ayni zamanda kendisini bir parcasi olarak gordigi toplumda aktif
bir bireydir. Bu anlamda vatandaslar yasadiklari toplumda esit degerdedir (Altun,
2020).

Vatandaslik Bilincinin Temel Gostergeleri

Vatandaslik, devlet tarafindan bakildiginda bir bireye verilen medeni ve siyasi
haklar, gorevler ve yukimlalikler olarak tanimlanir. Birey tarafindan ele
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alindiginda verilen haklar nedeniyle bireyin devlete olan sadakati olarak karsilikli
etkilesim icerisinde devam eder. Buna gore vatandaslik bilinci ile ilgili G¢ unsurun
onemli oldugunu ifade edebiliriz. Bunlar asagida listelenmistir.

» Belirli bir topluluga ait olmak

» Belirli hak ve gorevlere sahip olmak

» Toplumun bu haklar cercevesinde kamu islerine katilmasina izin verilmesi
(Lidstrom & Schaap, 2018; Altun, 2020).

Vatandaslik Tiirleri

Marshall'a gore, vatandaslik t¢ bélimde incelenmelidir. Bunlar medeni, sosyal
ve politik vatandasliktir (Marshall, 1950).

Sivil vatandaslik , bireysel 6zgurlik haklarina dayanan bir vatandaslik tirtdur.
Sivil vatandaslkta gliven, hosgorl, dayanisma ve isbirligini tesvik etmek
onemlidir. Ozellikle giiven hali, baskalarina zarar vermeme, kendini ve toplumsal
cikarlar koruma temelinde gelistiginde, kolektif eylemlerin olugsmasina katki
saglar.

Sosyal vatandaslik, her ne kadar sosyal haklar temelinde sekillenen bir kavram
olsa da evrenseldir ve bir toplumun tam Uyesi olmanin bireye sagladig stati
olarak gorulmektedir. Marshall'in tanimina gore, sosyal vatandas haklar ve
yukimlultukler agisindan esittir.

Siyasal yurttashik daha ¢ok oy verme ve kendini yonetme yetkisini se¢cme
cercevesinde algilanan bir kavramdir. Ayrica devlet otoritesi altinda tutulan bir
statl olarak kabul edilmekte ve siyasi-toplumsal micadeleleri kapsayacak
sekilde genisletilmis haklar icermektedir (Altun, 2020).

Vatandaslik, tanimi geregi, birey ile liyesi oldugu devlet arasindaki iliskiyi ifade
eden bir kavramdir. Yasalarin verdigi hak ve sorumluluklar bu iliskiyi
sekillendirmistir. Ancak ginimiz toplumlarinda sadece gorevlerini yerine
getirmek ve iyi bir vatandas olmak yeterli degil; 20. ylizyilda son yillarda ortaya
ctkan aktif yurttaslik kavrami, hem bu gerekleri yerine getirmeye yonelik bir
devlet politikasina hem de toplumsal refaha yonelik bireysel ¢abalara karsilik

gelmektedir. Katilimci davranisin 6n planda oldugu bu vatandaslik tiirt, siyasi,
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sosyal ve sivil boyutlarda meydana gelen krizleri ortadan kaldirmayi amaglar.
Yonetisim temelli uygulamalar, sosyal uyumu ve 6zlik hak ve sorumluluklarini
gelistiren davranislar aktif vatandaslik politikalarinin hedefidir. Bu cabalar
ozellikle blyuk sehirlerdeki pasif kent sakinlerini hedef aliyor. Modern
vatandaslk tlrlerinden biri olan aktif yurttaslik, asagidan yukariya dogru
gerceklesen, mikrodan makroya dogru gelisen bir miicadelenin gostergesidir ve
kamusal alan temel argiimandir. Ozellikle sosyal ve refah diizeyi iyi olan devletler
tarafindan tesvik edilmesi gereken aktif vatandaslar, kurumsal dizeydeki
politikalara saygi duyarak ve tiim sureclerde yer alarak konumlarinin en verimli
sekilde islemesi icin miicadele etmektedir (Ebersold, 2007; Altun, 2020).

3.2 Aktif Vatandashik Nedir?

Aktif vatandaslk, "oyunun kurallarini 6grenmekten" veya haklar ve gorevler
acisindan mevcut kurum ve yapilara katilmaktan daha fazlasidir. Sosyal, medeni
ve siyasal yurttaslik turlerini kapsayan bu yeni tirle, toplumsal katilim ve adalet
programlarinin izlenmesinde bireyin gl iliskilerinin ve yapilarinin belirlenmesi,
gerektiginde bunlari degistirme becerisine sahip olmasi ve en 6nemlisi aktif
o0grenmenin etkinlestiriimesi esas alinmaktadir. Ayni zamanda sivil toplumun
glclendirilmesi ve insanlarin uyumu, sosyal dayanismanin vatandaslari nasil
tesvik edebilecegi ve dolayisiyla gliclendirebilecegi ile ilgilidir.

Aktif vatandasligi, demokratiklesmeyi desteklemede siyasal sisteme erisimin
kolaylastirilmasi, kamu politikalarinin belirlenmesi ve genis politika ile
sorumluluklarin paylasiimasi amaciyla katilimci davranislarin desteklenmesini
amaglayan kurumsal bir stireg olarak tanimlamak mimkuindar. Aktif vatandaslik,
aslinda sivil toplum aktorlerinin karsilikli dayanisma bicimlerini sekillendirme
veya ifade etme bicimleri agisindan 'seslerini ylkseltmek' i¢in sivil ve politik
alanlara girip katildiklari asagidan yukariya bir slireg olarak dustinilebilir. Bagka
bir deyisle aktif vatandaslik, demokratiklesme ve toplumsal katilimin toplumsal
temellerinin genisletilmesi talebi olarak ifade edilmektedir (Altun, 2020).

Aktif bir birey olabilmek icin toplumsal ya da bilimsel bilgiye sahip olmak, etkin
olma azmine sahip olmak ve ekonomik, siyasal ya da toplumsal baglamda gli¢
sahibi olmak gerekmektedir. Bilgi, aktif bir toplumda sosyal farkindalik ve eylem

/O ¢ d C e G WY

Sayfa3 3



saglar. Bilinci yerinde olmayan bir bireyin aktif olmasi mimkiin degildir. Bu
baglamda aktif vatandas olmanin bazi 6zellikleri asagida verilmistir.

» Geleneksel siyasi eylemler (oy verme, bir partiye katilma, siyasi bir pozisyon
icin aday olma)

» GOonullu topluluk eylemleri (topluluk kuruluslariyla ¢alismak, iyi bir amag icin
bagis toplamak, vb.)

» Siyasi ve sosyal yonu degistirmenin yollarini aramak (gazetelere yazi yazmak
veya imza kampanyalarina katilmak gibi yasal faaliyetler; trafigi engellemek,
duvarlara yazi yazmak, bir yeri isgal etmek gibi yasa disi faaliyetler)

» Kendi kendini planlayan eylemler (finansal olarak desteklemek, kendi kendini
yoneten bir 6grenci olmak, yaratici bir problem ¢oziici olmak, girisimci
degerleri benimsemek) (Altun, 2020).

3.3 Aktif Vatandas Olmanin Unsurlan

Aktif bir vatandas olmak icin belirli unsurlara sahip olmak gerekir. Bunlar
gonullalak, sorumluluk, katiimcilik ve isbirligidir. Bu kavramlar asagida ayrintih
olarak agiklanmistir:

a) Gonilliluk

Gondallaluk, bireyin herhangi bir gikar

gozetmeksizin  bir sivil toplum

kurulusunun ya da dernegin topluma

fayda saglayacak bir girisimine ya da

faaliyetine katilmasidir. Baska bir

deyisle, ekonomik fayda

beklemeden, sosyal ve politik

temelde destek veya zorlama olmaksizin manevi faydayi esas alan faaliyetlerdir.
Genel olarak dayanisma, karsilikhlik, aidiyet, gliven ve glic kazanma gibi degerleri
icerir.

Sentlirk vd., gonallalagi uygulama alanlarina gore alti bélimde incelemektedir
$enturk vd., 2016; Altun, 2020):
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» Cevrimici Gonulluluk: Bu gonalluliik tariintn ortaya ¢ikmasinda 6zellikle 70'li
ve 80'li yillarda teknolojik alanda yasanan gelismeler etkili olmustur. Bu
gonullulik turinde, kiresel yiksek iletisim aglarini iceren ¢evrimigi iletisim
icin teknolojik cihazlarin temini yeterli olmakta ve bu teknolojik cihazlar
sayesinde gonullilik esasina gore hizli ve kolay iletisim aglari ortaya
cikabilmektedir. Toplumsal degisim Ulzerinde 6nemli bir etkisi vardir. Bu
gonullilik turinde toplumsal farkindalik yaratmaya dayali uygulamalar
dikkat cekmektedir.

> Kurumsal Goniilliiliik: Ozellikle 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslarinda
gerceklesen faaliyetlerdir. Calisanlar veya oOrgiit UGyeleri tarafindan
gercgeklestirilen bu faaliyetler, insan kaynaklari politikalarinin bir pargasidir ve
kurumsal bazda desteklenmedigi stirece aktif bir eylem haline gelemez. Bu
aktiviteler online olarak gerceklesebildigi gibi yliz ylize de gerceklesebilir.

» Uluslararasi Gonulluliik: Farkh Glke ve kultirlerden gelmek, toplum icin iyi bir
sekilde gonulli ¢alisma yapmak son yillarda gelisen bir gonallilik modeli
haline gelmistir. Bunun bir 6rnegi, Orta Dogu'daki son krizlerin magduru olan
bireylere yardim etmek icin AB ve Tirkiye'den giden yardim kuruluslaridir.

> Sosyal inovasyon: insanlar, toplum ve gezegen icin siirdiriilebilir bir yasam
saglamak icin sosyal inovasyon; mevcut sosyal, kiltiirel, ekonomik ve cevresel
sorunlara yenilik¢i coziimler getirmek ve bunlari uygulamaya koymak. Sosyal
inovasyon, sosyal girisimciler, kar amaci giiden veya glitmeyen sirketler, kamu
kurumlari ve dernekler tarafindan gercgeklestirilebilir.

» Kamu Kurumlarinin Gonulliliik Faaliyetleri: Belediyeler, kaymakamliklarin
onciliginde sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflari tarafindan acilan
egitim kurslari bunlar arasindadir. Kooperatiflerin 6zellikle kadinlarin
orgutlenmesi ve gliclendirilmesi ile kadinlarin ekonomiye katilimi konularinda
cok basarili sonuglar elde ettigi bilinmektedir.

> Pro Bono: Ozellikle cretsiz hukuki destek ve klinik hizmetler igin
kullanilmaktadir. Gonulltlerin mesleki bilgi ve tecrtbelerini sivil toplum
kuruluslarina ya da bireylere Uicretsiz olarak sunduklari bir faaliyet ttridur.
Devlet mekanizmalari iginde aksayan islerin diizenlenmesinde oldukga etkili
olan bu gonulltltk, ABD'de yaygindir.
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b) Sorumluluk

Gonullulukte oldugu gibi, sorumluluk aktif bir vatandas olmanin onemli
unsurlarindan biridir. Segimin ve katiimin farkh bir boyutu olarak
dislinebilecegimiz sorumluluk alma eylemi, belirli siyasi, ekonomik ya da sosyal
hizmetlerin gelistirilmesinde ve daha verimli islemesinde fayda saglayacak bir
modeldir. Sorumluluk almak bircok hikimet politikasinda desteklenmekte ve
tesvik edilmektedir. Vatandaslarin bir seyin pargasi olmalari ya da sorumlu
toplum anlayisini savunan bireyler olmalari icin bilgilendirilmesi, bu tir
surecglerin daha verimli isletilmesiyle ilgilidir. Vatandaslik otomatik bir hak
degildir; sorumluluklari yerine getirerek kazanilir. Bu nedenle, vatandasliga kabul
kisisel bir sorumluluktur. Kisisel sorumluluk bir ideolojiden daha fazlasidir.
Asagida aktif bir vatandasin sahip olmasi gereken bazi sorumluluk tirleri
bulunmaktadir.

» Ekonomik Sorumluluk: Bir devletin lyesi olarak, vatandaslarin tasarruflara
veya gelecekteki refah harcamalarina karsi sigortalanmasi beklenir. Maddi
olarak kendi refahi icin sorumluluk alan vatandaslarin sayisi arttikca kamu
hizmetlerine erisimleri de artmaktadir.

> Demokratik Sorumluluk: ihtiyaci olan insanlara yardim etmek, kurumlari iyi
yonetmek veya daha genel olarak sosyal uyum olusturmak icin sorumluluk
alma deneyimini icerir. Eger tim insanlar zamanlarinin bir kismini yonetme
sorumluluklarina ayirabiliyorlarsa, o zaman demokrasiye olan glcli arzulari
yerine getirilmis demektir.

» Gelisimsel Sorumluluk: Kisinin kendi gelisimsel ihtiyaclari icin sorumluluk
alma seklidir. Bu tlr sorumluluklar arasinda kariyer basamaklarini ylikseltmek
icin egitim almak, kendi rahatsizliklarinin farkinda olan ve hastalik yonetimi
konusunda bilingli olan hizmet kullanicilari veya nasil mesgul olunacagini bilen
demokratik vatandaslar yer alir.

» Bakim Sorumluluklari: Bu, hem kendisi hem de aile veya toplum Uyeleri icin
bakimi yénetme sorumlulugunu tstlenme tiridur.

» Tiiketici Sorumluluklari: Vatandaslarin, se¢im yapmanin ve seslerini
duyurmanin otesinde reform sireclerine yardimci olma konusunda
hikimetlerin kiictik yardimcilari olarak sorumluluk almalari beklenmektedir.
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Bu sorumluluk tirl, devletin idaresine katkida bulunan tire karsilik
gelmektedir (Barber, 2003; Altun, 2020).

c) Katilim

Ozellikle 1980'li yillardan sonra tartisilmaya
baslanan katilimcilik kavrami, ginimizde kamu

politikalarinin merkezinde vyer alan génalliliik, 4
isbirligi ve sorumluluk gibi aktif vatandashgin temel

vatandaslarin  yasal reformlar gelistirmeleri, . ]*

unsurlari arasinda gorilmektedir. Bu politikalar,

goruslerini ifade etmeleri ve sosyal hizmetlerin

belirlenmesinde etkili olmalari icin 6nemli firsatlar

sunmaktadir. Refah devletleri agisindan bakildiginda, kamu glivenligi sorunlari,
sosyal ayrisma, yasanabilirlikteki eksiklikler ve en dnemlisi yerel meselelerle basa
¢tkmada vatandas katilimi ginimizde o6nemli ve degerli olmaya devam
etmektedir.

lyi bir vatandasin da aktif katim saglayarak demokratik yurttashgin unsurlarini
yerine getirdigi bilinen bir gercektir. Katihm, bir vatandasin yalnizca siyasi
surecler hakkinda degil, ayni zamanda baskalarinin gérusleri ve ¢ikarlari hakkinda
da bilgi edinmeye istekli oldugunu gdsterir. lyi bir vatandas, hukukun
Ustinliglne saygl duyar ve baskalarina etik ve ahlaki olarak davranma
yukdmlultklerini kabul eder, ancak bunun tam olarak ne anlama geldigi
genellikle tartismalidir. Bu nedenle, iyi ve etkili bir vatandas olmanin anahtari
olarak hareket eden katilim, tim politik, sivil veya sosyal kolektif faaliyetler icin
gereklidir (Steenekamp ve Loubser, 2016; Altun, 2020).

Asagida bazi katilm tarleri verilmistir.

» Siyasal Katim: Modern demokrasi kuraminda siyasal katilim, bireylerin
vatandaslik gorevlerini yerine getirme siirecini 6grenmeleri icin bir arag olarak
kabul edilmektedir. Siyasal katiim, bireylerin bakis acilarini genisletir ve
kisisel cikarlarinin yani sira kamusal meselelerin de oldugunu fark etmelerini
saglar. Glnuim{uz kitle toplumlarindaki cogu demokrasi temsili olsa da, karar
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alma silireclerine katihm hala demokratik yonetisimin 6nemli bir unsuru
olarak gorilmektedir. Demokrasi farkh baglamlarda ve farkli dizeylerde
isleyebildiginden, katilim surecleri ve kararlari etkilemenin merkezinde yer
alir. Katilim, temsile 6nemli bir katkidir ve sosyal esitsizligin oldugu
toplumlarda telafi edici bir 6zellige sahiptir (Lombard, 2013; Altun 2020).

» Sivil Katilim: Sivil katiim kavrami, toplumsal ve siyasal katiim arasinda
degiskenlik gosteren bir boyut olarak glinimiiz sosyolojisinde degiskenlik
gosteren bir ifadedir. Cinkl ekonomik, sosyal ve siyasal iliskiler arasinda
cizilen cizgiler tam olarak net degildir. Devlet, ekonomi ve toplum arasindaki
iliski degistikce, sivil toplum ve katilimin kapsami da degisiyor. Sivil katilim,
devlet disi dini gruplar, basin, hayir kurumlari, okullar, sendikalar, sendikalar
ve kampanya organizasyonlari dahil olmak tizere genis bir 6lcege sahiptir.

» Toplumsal Katilim: Toplumsal dizenin degismesi ile ortaya cikan dini,
ekonomik ve sosyal krizlerin Ustesinden gelmek icin mahalle veya sehir
diizeyinde vatandaslarin katilim diizeyine karsilik gelir. Bu tir katilimlar,
ozellikle son zamanlarda iletisim teknolojilerinin gelismesine bagl olarak
artan bir egilim izlemektedir. ¢cevre dizenlemeleri, komsuluk iliskileri, cevreyi
daha cabuk tanima ve genel diizeyde farkindalik kazanma temelli bir katilim
seklidir (Altun, 2020).

d) isbirligi

Yukarida bahsedilen g tir katiimin gerceklestiriimesi icin en 6nemli argiiman
isbirligidir. isbirligi olmadan, bireylerin sosyal, politik veya sivil katilima aktif
olarak katilmalari beklenemez. Dayanisma ile iligkisini ele aldigimizda isbirliginin

toplumsal baglar ve siyasal 6rgitler arasindaki bagi anlamlandiran bir 6zellige
sahip oldugu bilinmektedir.

isbirligi, kamu, 6zel ve géniillii kuruluslar arasinda, farkli hitkiimet diizeyleri veya
farkh devlet kurumlari arasinda ve en 6nemlisi vatandaslar arasinda olabilir.
Vurgu, rekabet edebilirlik ve dis kaynak kullanimindan kamu sektoriiniin insasina
ve paydaslarla sozlesmelerin yani sira glivene dayali uzun vadeli iligkilerin
sirdurilmesine kadar isbirligine yoneliktir.
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GUnumizde etkin bir ishirligi icin en dnemli arag sivil toplum kuruluslarinin
varligidir. Yurttaslik bilincinin gelismesi, kamu yararinin korunmasi ve demokratik
kiltiran gelismesi icin oldukca 6nemli olan bu orgutlenmeler, gonullulugin
glclni artirmakta ve kamusal alanin gelismesinde rol oynamaktadir (Altun,
2020).

Aktif vatandaslarin sivil katiim ve eylem s6z konusu oldugunda sivil toplumla
birlikte hareket etmesi dnemlidir. Aktif vatandaslar olarak bu tir faaliyetlerde
ozglrce ve gonulli olarak isbirligi yapmalari cok dnemlidir. Sivil toplumun aktif
yurttashk acisindan 6zgurlik, dayanisma ve c¢ogulculuk alani olabilmesi igin
demokratik refah devleti cergevesinde yer almasi, bireysel sorumluluk ve katilimi
destekleyebilecek bir mekanizmanin kurulmasi 6nem arz etmektedir (Cakmakli,
2015; Altun 2020).

Aktif vatandasliga iliskin bazi 6rnekler asagida verilmistir.

Yerel gazeteleri okuyabilir ve destekleyebilirsiniz.

Belediye meclisi toplantilarina katilabilirsiniz.

Sosyal konular hakkinda yerel gazete editorlerine e-posta gonderebilirsiniz.
Yerel sorunlar hakkinda bir blog olusturabilirsiniz.

Belirli konular igin bir topluluk diizenleyebilirsiniz.

YVV VYV YV VY

Toplumu ilgilendiren bir konuda bilinglendirme calismalari
diizenleyebilirsiniz.

A\

Vatandasi oldugunuz lilkenin anayasasini okuyabilirsiniz.

Y

Adil olmadigini dislindigliniz bazi yasalarin degistirilmesi igin yasa
koyuculara yonelik faaliyetlerde bulunabilirsiniz.

» Yerel kuruluslara destek olabilirsiniz. Yerel etkinlik programlari, cevre
temizligi vb.

A\

Okul yonetim kurulu toplantilarina katilabilirsiniz.
» Komsularinizi daha iyi tanimak icin etkinlikler diizenleyebilir veya bunlara
katilabilirsiniz.

3.4 Katilim Merdivenleri

Son onyilda, genclik katilimi genellikle bir hak olarak aniimistir (genclik katilimina
yonelik "haklar yaklasimi" olarak adlandirilir). Ornegin UNICEF, katilimi bir insan
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hakki olarak gérmektedir ve bu nedenle BM Cocuk Haklari S6zlesmesi ¢ocuklarin
katihm hakkinin altini ¢izmektedir. Roger Hart ("katilm merdiveni" olarak
adlandirilan kavramin yazari), katilimin temel bir vatandashk hakki oldugunu,
¢linkli vatandas olmanin ne anlama geldigini 6grenmenin bir yolu oldugunu
soyluyor. Avrupa Konseyi'nde genclik katilimi, "genclerin yerel diizeyde glinltk
yasama dahil olma ve gbérev ve sorumluluk Ustlenme hakki ve yasamlarinin
sureglerini demokratik olarak etkileme hakki" olarak algilanmaktadir. Katilimin
bir hak olmasi, ayni zamanda, nereden geldiklerine veya hangi dili konustuklarina
bakilmaksizin tim genclerin bu hakki ayrimciliga ugramadan kullanabilecegi
anlamina gelir.

Genglik katilmi, geng-yetiskin ortakliginin bir bicimi olarak da gordlebilir.
"Ortaklik, birlikte bir seyler yapmakla ilgilidir. Herkesin sesini dinlemek ve farkh
fikirleri ciddiye almakla ilgili" dedi. Pratikte bu, amaclarin, hedeflerin, rollerin,
sorumluluklarin, kararlarin vb. miizakere edildigi ve lizerinde anlasmaya varildigi
ve genclerin ve yetiskinlerin kesin olarak bildigi anlamina gelir:

nereye gittikleri;

onlardan beklenen;
baskalarindan ne bekledikleri;
bunu nasil yapacaklarini;

YV V V V V

ne tir bir destek aliyorlar ve nereden.

Geng-yetiskin ortakhiginin avantaji, genclerin beceri ve vyetenekleri ile
yetiskinlerin deneyim ve bilgeligini bir araya getirmesidir. Ayrica, tim bireysel
katkilarin taninmasini ve deger verilmesini saglar, boylece ortaklari daha fazla
girisim ve proje Uistlenmeye motive eder.

Katimi gencler icin bir hak olarak tartisirken, genclerin katilmamayi tercih
ettiklerini veya katilim diizeylerini veya derecelerini belirleyebilecegimizi de iddia
edebiliriz. Genglerin katildigini ya da katilmadigini séylemek yeterli degildir. Yerel
duruma, kaynaklara, ihtiyaclara ve deneyim diizeyine bagli olarak genclerin dahil
olabilecegi veya sorumluluk alabilecegi farkli dereceler vardir. Roger Hart,
cocuklarin ve gencglerin projelere, kuruluslara veya topluluklara farkh
derecelerde katilimini gosteren "cocuk katilimi merdiveni" 8 olarak adlandirilan
bir model 6nermektedir.
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Roger Hart, her biri bir merdivenin bir
basamagina karsilik gelen derecelerin
sekiz derece genglik katilimini
tanimlar:

Basamak 8: Ortak karar verme

Projeler veya fikirler, vyetiskinleri
karar verme silirecine ortak olarak
katilmaya davet eden gencler
tarafindan baslatilir.

7. Adim: Gengler onderlik eder ve
baslatir

Projeler veya  fikirler  gencgler
tarafindan baslatilir ve yonlendirilir;
Yetiskinler gerekli destegi saglamaya
davet edilebilir, ancak bir proje
onlarin miidahalesi olmadan devam
edebilir.

6. Adim: Yetiskinler tarafindan
baslatilan, paylasilan karar verme

Yetiskinler projeleri baslatir, ancak
gencler karar verme yetkisini ve
sorumluluklarini esit ortaklar olarak
paylasmaya davet edilir.

5. Adim: Genglere danisilir ve bilgilendirilir

Projeler yetiskinler tarafindan baslatilir ve yuratilir, ancak gengler tavsiye ve
onerilerde bulunur ve bu 6nerilerin nihai kararlara veya sonuglara nasil katkida

bulundugu konusunda bilgilendirilir.
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4. Basamak: Gengler gorevlendirilir ve bilgilendirilir

Projeler yetiskinler tarafindan baslatilir ve yuritulir; Gengler proje icinde bazi
belirli rolleri veya gorevleri Ustlenmeye davet edilir, ancak gercekte ne gibi
etkilere sahip olduklarinin farkindadirlar.

3. Adim: Gengler tokenize edilir (tokenizm)

Genclere projelerde bazi roller verilir, ancak herhangi bir karar Gzerinde gercek
bir etkileri yoktur. Yanilsama (bilerek ya da bilmeyerek) genclerin katildigi,
aslinda ne yapacaklari ve nasil yapacaklari konusunda hicbir secenekleri olmadigi
halde yaratilir.

Basamak 2: Dekorasyon olarak gengler

Projede gencleriimkanlari kisith bir grup olarak temsil etmek icin genglere ihtiyag
var. Anlamh bir rolleri yoktur (mevcut olmak disinda) ve - herhangi bir
dekorasyonda oldugu gibi - bir proje veya organizasyon icinde gorinur bir
konuma getirilirler, bdylece yabancilar tarafindan kolayca gorulebilirler.

1. Basamak: Gengler manipiile edilir

Gencler projeye katilmaya davet edilir, ancak kararlar ve sonuglari Gzerinde
gercek bir etkileri yoktur. Aslinda, varliklari, yerel secimleri kazanmak, bir kurum
hakkinda daha iyi bir izlenim yaratmak veya genclerin katilimini destekleyen
kurumlardan bazi ekstra fonlar saglamak gibi baska bir hedefe ulasmak igin
kullanilir.

Gencglik katilimi merdiveni, katilimci projelerin veya girisimlerin  kendi
topluluklarinda nasil ¢alistigina elestirel bir gbzle bakmak isteyen uygulayicilar
icin cok yararh bir arag olabilir. Ancak bu model ayni zamanda yanlis bir sekilde
genclerin katilim derecelerinin bir hiyerarsisini 6nerebilir9 ve ne pahasina olursa
olsun en yuksek basamaklara ulasma c¢abalarini tesvik edebilir. Bu nedenle,
genglerin dahil olma veya dahil olma derecesinin yerel duruma, neyin basariimasi
gerektigine, hangi deneyimin var olduguna vb. bagh oldugunu hatirlamak
onemlidir. Karmasikligi veya farkli basamaklar arasinda net sinirlar olmamasi
nedeniyle bir projeye katilim diizeyinin tam olarak ne oldugunu gormek bazen
oldukga zor olabilir. Katihm derecesi de zaman icinde gelisebilir.
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> Boliim 4- Ogrenmeye Yonelik Yaygin Egitim Araglari

4.1 "Ogrenme Aracinin" Tanimi

"Ogrenme araci" kavrami, yaygin egitim ve genclik calismasi alaninda calisan
insanlar arasinda siiregelen bir tartisma olmustur. Ogrenme araclari ve
yontemleri genellikle "etkinlikler" olarak adlandirilir, ¢inki katilimcilar zihinsel
olarak aktif ve genellikle fiziksel olarak da aktiftir. Bununla birlikte, bunlar sadece
faaliyetlerden daha fazlasidir - zamani doldurmak igin yapilacak bir sey: net
egitim hedefleri vardir ve bunlari bir amag icin kullaniriz. Bazen aktivitelere
"oyun" denir. Bu, aktivitelerin de eglenceli oldugu anlamina gelir, ki dyledir! Ne
yazik ki, bazi insanlar "oyun" kelimesini kilc¢lk cocuklarin oynadiklari seyle
iliskilendirir ve oyunlarin altinda yatan ciddi egitimsel degeri unuturlar.

Miguel Angel Garcia Lopez'in (egitmen ve degerlendirici) genclik alaninda
kullanilan "egitim araglari" icin yaptigi calisma tanimi:

'‘Bir egitim araci, katihmcilari 6grenme stirecine dahil eden bir uygulamaya egitim
hedeflerini aktarmak ve uygulamak icin bir ara¢ olarak tanimlanabilir. Bir egitim
aracli «kendi basina kalmalidir». Bu, temasi, teknikleri, hedef kitlesi, materyalleri,
zamanlamasi, degerlendirmesi, kullanim ipugclari ile belki kisa ama eksiksiz bir
o0grenme silrecini sekillendirmesi gerektigi anlamina gelir... Bir similasyon
egzersizi, yaratici bir atolye, bir rol yapma, bir acik hava etkinligi vb. olabilir. Bir
ara¢ «kendi basina kalmak» sabit veya kapali bir sey olmasi gerektigi anlamina
gelmez. Baska bir baglamda kullanirken uyarlanmali, daha da gelistirilmeli,
birlestiriimelidir... Aktarilabilirlik ger¢cekten de herhangi bir egitim aracinin dogal
ozelliklerinden ve nihai amacindan biridir.

Bu belgenin amaclari dogrultusunda, bir Ogrenme Araci...

» Bir egitim veya 6grenme hedefini gerceklestirmek icin bir arag

» Katilimcilari bir 6grenme siirecine dahil eden bir sey

» Bir 6grenme siirecinin bir unsuru veya tamamen bagimsiz bir 6grenme siireci
» Farkli durumlara ve 6grenme hedeflerine uyarlanabilen bir sey
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genel yontemlerin unsurhrini
(tartigmalar, film, vb.) icerebilir

Egitim hedeflerini uygulamaya
aktarmak harika bir seydir

Tiransfer edilebilirlik burada
aranmasi gereken bir R :
faketrdiir ara;!armda siirecine dahil eder

takip

G— edilmesi
Oz ggrenmelerini mnimlamakbriicin | gereken

bir olanak saglar Ertorier

Ogrenme Katilimcilari 6grenme

Arac kendi basina ayakea durmalidir

sabit ya da kapali degildir, aksine baglma, | tema, teknikler, hedef kitle,
hedef kitleye ve diger unsurhra gore [— - materyaller, zamanlama, kullanim
uyarlanmaya uygundur ‘ icin ipuclarini bir araya getirir.

4.2 Yaygin Egitimde Kullanilan Arag ve Yontemler Nelerdir?

Yontem, tim egitim planlamasinin katilimcilara sunuldugu noktadir. Bu nedenle,
bu Onceki stre¢ hakkinda c¢ok fazla iletisim kurmaktan sorumludur. Temel
diizeyde, yontem egitimin vizyonu ve amaci ile ilgili olmalidir - baska bir deyisle,
temel degerler, genel amaclar ve belirli hedefler. Secilen yontem, belirli bir amaci
yerine getirmeli ve ayni zamanda tum isletme icin merkezi bir degerler sistemini
temsil etmelidir.

Oturumlarimizi tasarlarken kullandigimiz gesitli araglar ve yontemler vardir. Bu
aracglari enerji vericiler, buz kiricilar, grup dinamikleri ve ekip olusturma
etkinlikleri, rol oyunlari, similasyonlar, drama teknikleri, vaka ¢alismalari, grup
tartismalari vb. olarak siralayabiliriz.

Hareketlendiriciler, Buz Kiricilar ve Ekip Olusturma Faaliyetleri

ister gayri resmi bir kurulum, ister bir genclik degisimi veya biyik bir egitim
semineri olsun, katilimcilarin her zaman baskalariyla bir ortakhk kurduklarini
hissetmeleri gerekir. Sicak, samimi ve kisisel bir 6grenme ortami yaratarak
insanlar daha fazla katilacak ve daha fazla 6greneceklerdir. Baska bir deyisle,
kolaylastiricilar ve egitmenler olarak, katihmcilari hazirlamak ve onlari yeni
o0grenme ortamlariyla tanistirmak bizim isimizdir. Bunu yapmanin en eglenceli ve
etkilesimli yolu, buz kiricilar, ekip olusturma etkinlikleri ve enerji vericiler gibi
grup etkinliklerini dahil etmektir.
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Hareketlendiriciler , bir grubu canlandirmak igin hizli ve eglenceli aktivitelerdir.
Ozellikle yemekten sonra, gruplarin yoruldugu zamanlarda veya enerjinin
distiigl ve motivasyonun azaldigi gliniin geg saatlerinde faydalidirlar.

"Buzkirici" terimi, kutup bolgelerinde buzu kirmak icin tasarlanmis "buzkiran"
adi verilen 6zel gemilerden gelen "buzu kirmak" kelimesinden gelir. Ve bu
gemiler diger gemilerin seyahat etmesini kolaylastirdigi gibi, bir buz kirici da
ogrencileri daha rahat hale getirerek ve konusmayi tesvik ederek 6grenmenin
onlnl agmaya yardimci olur. Spesifik olarak, bir buz kirici, insanlarin birbirlerini
tanimalarina yardimci olmak icin tasarlanmis bir etkinliktir ve genellikle isimleri
ve diger arka plan bilgilerini paylasmayi icerir.

Ekip olusturma etkinligi , gruplarin bag kurmasina ve ekip olusturmasina
yardimci olmak icin tasarlanmistir. Ekip olusturma faaliyetleri, grup Uyelerinin
birbirlerinin isimlerini ve belki de bazi kisisel bilgilerini zaten 6grenmis olmalari
ve odak noktasinin grubun daha uyumlu hale gelmesi ve birlikte ¢alismaya ve
o0grenmeye alismaya baslamasi bakimindan buz kiricilardan farklidir.

Genellikle bir buz kirici, bir ekip olusturma etkinligi ve bir enerji verici ortlsur.
Ornegin, katihmcilardan adlarina gore alfabetik siraya girmelerinin istendigi bir
etkinlik sirasinda, katilimcilar birbirlerinin isimlerini 6grenecekler (tipik bir buz
kirici), gizgiyi olusturmak igin bir ekip olarak birlikte ¢alisacaklar (ekip olusturma)
ve ayaga kalkip odanin icinde hareket ederek canlanacaklar (bir enerji verici).

Bu Ug arag arasindaki temel fark, oturumun planlanan hedeflerinden ve araclarin
zamanlamasindan kaynaklanmaktadir. Enerji vericiler esas olarak grubu
canlandirmak icin biraz hareket, ses ve eglenceli bir yol getirmek icin
kullanilirken, buz kiricilar esas olarak "birbirini tanima" amacina hizmet etmek
icin kullanilir. Ekip olusturma etkinlikleri bu araglarin her ikisini de igerebilir,
ancak deneyimsel 6grenme deneyimi agisindan farklilik gdsterir. Takim oyunlari,
katilimcilar icin birlikte calismaktan ve oynamaktan keyif aldiklari, takim ruhunu
gelistirdikleri ve grup dinamiklerini artirdiklari somut deneyimlerdir. Bu nedenle,
bir ekip olusturma etkinligi, deneyimin sonunda, katilimcilarin 6grenme
deneyimlerini yansitabilecekleri alana sahip olabilecekleri 6nceden planlanmis
bir bilgilendirme bolimu ile sonucglandirilmahdir.
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4.3 Ornek Araglar

Hareketlendiriciler

Meyve salatasi: Kolaylastirici, katiimcilari portakal ve muz gibi esit sayida g ila
dort meyveye boler. Katilimcilar daha sonra bir daire seklinde sandalyelere
otururlar. Bir kisi sandalye ¢emberinin ortasinda durmalidir. Kolaylastirici,
'‘portakal’ gibi meyvelerden birinin adini haykirir ve tim portakallarin birbirleriyle
yer degistirmesi gerekir. Ortada duran kisi hareket ettikce yerlerinden birini
almaya calisir ve ortada baska bir kisiyi sandalyesiz birakir. Ortadaki yeni kisi bir
meyve daha bagirir ve oyun devam eder. '‘Meyve salatasli' ¢agrisi, herkesin koltuk
degistirmesi gerektigi anlamina gelir

Goz Temasi: Katilimcilar bir daire icinde dururlar. Her kisi daire boyunca baska
bir kisiyle g6z temasi kurar. ikili, g6z temasini siirdiiriirken daire boyunca yiirir
ve pozisyon degistirir. Birgok ¢ift ayni anda degisiklik yapabilir ve grup,
¢emberdeki herkesin degismesine dahil oldugundan emin olmaya ¢alismalidir.
Bunu sessizce deneyerek baslayin ve ardindan dairenin ortasinda selamlasin.

Muz oyunu: Bir muz veya bir demet anahtar gibi baska bir nesne segilir.
Katilimcilar elleri arkalarinda bir daire icinde dururlar. Bir kisi ortada durmaya
gonullu olur. Kolaylastirici dairenin disinda dolasir ve muzu gizlice birinin eline
gegirir. Muz daha sonra katilimcinin arkasindan gizlice dairenin etrafindan
gegcirilir. Ortadaki gonullinin isi, insanlarin yizlerini incelemek ve muzun kimde
oldugunu bulmaktir. Basarili oldugunda, gonilli cemberdeki o yeri alir ve oyun
ortada yeni bir kisi ile devam eder.

Futbol Tezahuirati: Grup, bir futbol macina katiliyormus gibi davranir.
Kolaylastirici, cemberin 'Pas’, 'Vurus', 'Top Stirme' veya 'Kafa Vurusu' gibi cesitli
bolimlerine belirli tezahlratlar tahsis eder. Kolaylastirici bir bolimu isaret
ettiginde, o bolim tezahlratini haykinir. Kolaylastirici  ellerini  havaya
kaldirdiginda herkes "Gol!" diye bagirir.
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Buz kiricilar

Uc gercek ve bir yalan: Herkes biiyik bir kagida kendisiyle ilgili dért bilgiyle
birlikte adini yazar. Ornegin, 'Alfonse sarki sdylemeyi seviyor, futbolu seviyor,
bes karisi var ve PRA'yI seviyor'. Katilimcilar daha sonra kagitlariyla dolasirlar.
Ciftler halinde bulusurlar, kagitlarini birbirlerine gosterirler ve 'gerceklerden’
hangisinin yalan oldugunu tahmin etmeye calisirlar.

Isimler ve sifatlar: Katilimcilar nasil hissettiklerini veya nasil olduklarini
tanimlamak icin bir sifat duistnirler. Sifat, adlariyla ayni harfle baslamalidir,
ornegin, "Ben Henri'yim ve mutluyum". Veya, "Ben Arun'um ve harikayim." Bunu
soylerken, sifati tanimlayan bir eylemi de taklit edebilirler.

Siraya Girme : Bu, oyuncularin herhangi bir tartisma veya herhangi bir sozli
ipucu veya yardim olmadan diizenli bir ¢izgi olusturmasi gereken hizli bir buz
kirma oyunudur. Cizgi, énceden belirlenmis kriterlere gore olusturulur (her
kisinin gozlerinin ylksekligi veya rengi vb.). Grup ne kadar tanidik olursa gorevler
o kadar karmasik hale gelebilir. Bu buz kirici, ekip isbirligini ve sdzsiz iletisimi
gelistirmeye yardimci olur. Kisa grup micadelesinde, katilimcilar konusmadan
kendilerini belirli bir kritere gore (boy gibi) bir sira halinde organize etmelidirler.
Etkinlik, s6zslz iletisimi ve ekip calismasini tesvik eder. Aktivitenin daha basit
versiyonlari grup gelisiminin erken asamalarinda kullanilabilirken, daha karmasik
versiyonlar daha yerlesik gruplara meydan okumak icin kullanilabilir.

Baslik: insan Diigiimii

Tur: Buzkiran, problem ¢ézme, takim olusturma

Hedef: Katilimcilarin bir soruna ¢6zim bulmak icin birlikte calismasini saglamak
Katilimci sayisi: 10-20

Suire: 5-30 dakika (katilimci sayisina baghdir)

Yontemler/kosullar igin araglar: Yok
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Kurallar: Katihmcilar omuz omuza daire seklinde dururlar. Daha sonra gozlerini
kapatmalari, yavasca dairenin merkezine dogru hareket etmeleri ve o dairenin
Uzerinde bir el bulmalari istenir. Sonunda her elin bir ¢ifti olmalidir. Herkes
eslestirildiginde gozlerini acabilir ve durumu gorebilirler. Bu aktivitenin asil
gorevi, insan digimuni higbir eli birakmadan ¢ozmeye calismaktir ve herkes
baslangicta oldugu gibi ellerle birbirine bagl bir daire icinde durmalidir.

Oneriler: En iyi ve daha zor diigiimler, katihmcilar ilk basta kendilerinden
mimkin oldugunca uzakta olan elleri hedeflediklerinde yapilir. Ayrica, zorluk
seviyesini artirmak icin bazi katiimcilarin gozleri bagh olabilir veya genel olarak
tamamen sessiz olmalari istenebilir.

Baslik: Yumak Oyunu
Tir: Buzkiran, birbirini tanimak

Hedef: Birbiriniz hakkinda daha c¢esitli bilgiler edinmek, baglanti ve gliven
olusturmak

Katilimci sayisi: 5-50
Suire: 10-15 dakika (katilimci sayisina baghdir)
Yontemler/kosullar i¢in araglar: Yun iplik/ip

Kurallar: Tim grup bir daire gizer, bir kisi bir iplik tutar ve adini, yasini ve nereli
oldugunu soyler. Daha sonra bu kisi, bir daire icinde, tercihen ters yone, cok yakin
olmayan, hala bir iplik pargasi tutarken bir sonraki kisiye baska bir iplik pargasi
atar. Artik elinde bir iplik olan bir sonraki kisi de bir isim, yas, tlke soyler ve bir
ipligi baska bir kisiye uzatir ve boylece oyun devam eder. Oyun, gruptaki her bir
kisinin bir parca ipligi bir kez tutmasi ve kendini tanitmasiyla tamamlanir.
Herkesin birbirini biraz daha iyi tanidigi, daha baglh hissettigi genis bir '6riimcek
agl' ile sonuglanir.

Oneriler: Katihmcilari tesvik etmek icin kolaylastirici oyunu baglatabilir.
Katilmcilarin paylastig bilgi tirl, kolaylastiricinin belirli bir grubu ne kadar iyi
tanidigina gore degistirilebilir, cinkl daha kisisel sorular verilebilir (hayaller,
hedefler, hobiler, aile vb.).
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Baslik: Ninja

Turu: Hareketlendirici

Hedef: Pozitif enerji yaratmak ve gruptaki buzlari kirmak
Katilimci sayisi: 5-50

Siire: 5-20 dakika (bir grubun blyukligine baghdir)
Yontemler/kosullar igin araglar: Yok

Kurallar: Katilimcilar bir daire seklinde durur ve kolaylastirici ellerini 6ne koyarak
gruptaki birini isaret ederek ve Merhaba diyerek oyuna baslar; isaret edilen
katihmci Ha diyerek ellerini yukari kaldirmalidir; ellerini havaya kaldiranin
yaninda duran iki katilimci Ho diyerek onu 'éldirmelidir'. Ha diyen katilimci,
tekrar cemberdeki baska birini isaret ederek ve Merhaba diyerek oyuna devam
etmelidir. Oyun, birisi bir hata yapana veya yanit vermesi ¢cok uzun siirene kadar
bu sekilde devam eder. Bu oldugunda o kisi oyundan elenir ve 3 kisi kalana kadar
devam eder.

Oneriler: Oyunun basinda kolaylastiricilar  oyunun nasil  oynandigini
gostermelidir, boylece digerleri fikri yakalayacak ve daha hizli 6grenecektir.
Alismak biraz zaman aldigi icin kimse en basinda oyundan elenmemelidir. Oyun
cok yavaslarsa, kolaylastiricilar katilimcilari daha hizli hareket etmeye tesvik
etmelidir ¢iinkd ancak o zaman ilging ve daha da komik hale gelir.

Baslik: Parmak Yakalama

Tiiru: Hareketlendirici

Hedef: Bir grubu daha dinamik, baglantili, odaklanmis hale getirmek
Katilimci sayisi: Limit yok

Siuire: 2-3 dakika

'@ EBACEN  fg)
acdc EE N7,

Sayfa4 9



Yoéntemler/kosullar igin araglar: Yok

Kurallar: Katilimcilar bir daire seklinde dururlar, sol el avug ici yukarida, sag isaret
parmagi yukariy1 gosterir ve komsunun uzanmis avucuna dokunur. Kolaylastirici
Uce kadar saydiginda, katilimcilar iki sey yapmalidir: sol elindeki parmagi tutmak
ve sag parmaginin tutulmasini dnlemek. Birkag kez tekrarlanmasi gerekiyor.

Oneriler: Katihmcilar, herkesin dikkatini cekmek, insanlari simdiki ana sonuna
kadar geri getirmek icin asla basarisiz olmadigi icin oyuna ¢ok fazla ¢aba ve eneriji
harcamaya tesvik edilmelidir. Ayrica oyun farkli bir tetikleyici kelime ile
oynanabilir, drnegin "Peynir".

Baslik: Kirik Telefon

Tiiru: Hareketlendirici buz kirici

Hedef: Pozitif enerji yaratmak ve gruptaki buzlari kirmak
Katilimci sayisi: Limit yok

Sure: 20 dk

Yoéntemler/kosullar igin araglar: Yok

Kurallar: Herkes bir daire icinde durur ve birisi soldaki baska bir kisinin kulagina
bir cimle fisildayarak oyuna baslar. Sonra soldaki bu kisi, az 6énce duydugu
cimleyi soldaki baska bir kisinin kulagina fisildamak zorunda kalir. Cinlenin
gecisi bir daire icinde devam eder ve onu duyan son kisi sonunda yliksek sesle
soyler, boylece herkes ayni kelimeleri duyup fisildamadigini kontrol edebilir.
Sonunda telefonun "kirithp kirilmadig" belli oluyor.

Oneriler: Bu oyunu daha zor hale getirmek icin daha uzun ciimleler ve hatta
yabanci dilde aktarilabilir.

Baslik: Zombie

Turii: Hareketlendirici, buz kirici
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Hedef: Pozitif enerji yaratmak ve gruptaki buzlari kirmak, grup uyelerinin
isimlerini 6grenmek

Katilimci sayisi: Limit yok
Siire: 20 dk
Yoéntemler/kosullar igin araglar: Yok

Kurallar: insanlar bir daire ¢izer. Bu cemberin ortasinda, rastgele secilen bir kisiyi
yakalamaya calisan bir kisi — Bir ZOMBI — var. Diger tim insanlar, zombinin
yakalamaya calistigi kisinin adini haykirmalidir ve bunu hep birlikte ve zamaninda
yaparlarsa, o kisi zombiden kurtulur. Zombi secilen kisiyi yakalarsa yer degistirir.

Oneriler: Bu oyunu oynamadan &nce birbirinizin isimlerini biraz da olsa
6grenmek 6nemlidir.

Insan Bingo: Bir isim bingo sayfasi olusturmaniz gerekecek, bu nedenle temel
olarak "uzun sagl" veya "5'ten fazla kardesi var" veya "yurtdisina seyahat etti"
gibi 5 x 5 (veya daha buyuk) kisisel ifadelerden olusan bir i1zgara vb. Bu insan
tombala sayfalarini her kisiye dagitin ve onlara bir kalem verin ve sonra onlari
kaynasmaya ve bosluklara uyan insanlari bulmaya génderin. Her oyuncu baska
bir kisiyi kendi sayfasinda yalnizca bir kez kullanabilir. Béylece oyun, birisi tim
1Izgara icin bir isim topladiginda bitebilir.

Ekip Olusturma Faaliyetleri

Ortadaki sise: Ortasina bir su sisesi koyun ve katilimcilardan etrafinda bir daire
cizmelerini isteyin. Gorev kolaydir; Gozlerini sadece siseden ayirmadan ve
birbirleriyle konusmadan tek tek 20'ye kadar saymalari gerekir. iki kisi ayni anda
bir sayi soylerse, bastan baslamalari gerekir. Birisi bir sayi soylediginde, yanindaki
kisiler bir sayi soyleyemez, aksi takdirde yeniden baslamak zorunda kalirlar. 10
dakikalik deneme ve basarisizliktan sonra, kolaylastirici gruptan bir araya gelip
konusmalarini ister.
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Mayin Tarlasi: Ekip, mayinlarla désenmis bir savas alanina geldi. Her seferinde
bir kisi, mayina basmadan savas alanini gecmeye calismalidir. Bir ekip Uyesi
mayina bastiginda, baslangica geri donmelidir. Mayin tarlasi (8 x 8 kare) dev
satran¢/dama mati, branda (bantlanmis karelerle), hali karolari ve hatta konilerle
sislenmistir. Rota Karti 6nceden hazirlanir ve kolaylastirici tarafindan tutulur.

Mayin Tarlasi: Mayin Tarlasinda ayni anda yalnizca bir kisiye izin verilir. Her kisi
mindere basmali ve gecmeye calismali, ge¢gme girisiminde basarisiz olursa
¢izginin arkasina gitmeli ve bir sonraki kisi gegmeye calismaldir. Bir katilimci
mayin tarlasina girdiginde, ekibin geri kalani sessiz olmaldir. Aktif katilimcilar
ayni anda yalnizca bir kare hareket ettirebilir. Bir hareket herhangi bir yonde
olabilir. Sadece kolaylastirici hangi karelerin givenli oldugunu bilir ve uygun
sekilde belirtir.

Gorevimiz Tehlike: Kolaylastiricilar, tim grup tarafindan yerine getirilmesi
gereken gorevlerin bir listesini hazirlar. Gorevler yazi tahtasi kagidina veya A4
kagidina yazilarak gruba verilebilir. Grubun bir araya gelmesi ve planlarini
yapmasi gerekiyor. Onlara belirli bir stre verilir ve basarilarinin kanitiyla geri
donmeleri gerekir. Gorevler, katiimcilari egitim tesisinden ayrilmaya ve sehri
veya disariyl kesfetmeye tesvik etmenin yani sira yas ortalamasi, en sevdikleri
renkler, birlikte sarki sdyleme vb. gibi grup hakkinda daha fazla bilgi edinebilir.

Sihirli Hali: Gruptan "sihirli bir hali" lzerinde durmalarini isteyin (musamba
veya battaniye grup buayukligi o6nemlidir). Tium grup tamamen musamba
Uzerinde olmalidir. Herkes yerlestikten sonra, gruba sihirli bir hali yolculuguna
¢ikacaklarini séyleyin. Onlara zaten havada 100 fit ylkseldiklerini ve gitmeye
hazir olduklarini soyleyin. Ne vyazik ki, halinin nasil yonlendirilecegi ve
indirilecegi ile ilgili talimatlar halinin diger tarafindadir. Uzerindelururken halyi
ters cevirmeleri gerekir. Kimsenin hi¢bir zaman halidan inmesine izin verilmez.
Bir grup, havada bir felaket/dlisme nedeniyle bir Gyesini kaybederse, yeniden
baslamalari gerekir.

Grup Calismasi icin Araglar
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Grup calismasi, egzersizlerin cogunun temelidir; insanlar birlikte calistiklarinda,
farkl becerilerini ve yeteneklerini birlestirdiklerinde ve bir gérevi tamamlamak
icin birbirlerinin guclt yonlerini gelistirdiklerinde olur. Grup calismasi:

> Sorumlulugu tesvik eder. Insanlar vyaptiklari ise sahip olduklarini
hissettiklerinde, genellikle sonuca bagh kalirlar ve iyi bir sonu¢ elde etmeye
Ozen gosterirler.

> Iletisim becerilerini gelistirir. insanlarin dinlemeye, baskalarinin ne dedigini
anlamaya, fikirlerine duyarli olmaya ve kendi duslincelerini ortaya
koyabilmeye ihtiyaci vardir.

> isbirligini gelistirir. insanlar kisa siirede ortak bir amac icin calisirken, isbirligi
yaparlarsa birbirleriyle rekabet etmekten daha iyi olduklarini 6grenirler.

> Karar verme becerilerini icerir. insanlar, karar vermenin en iyi yolunun mevcut
tim bilgilere bakmak ve herkesi tatmin edecek bir ¢c6zim bulmaya ¢alismak
oldugunu cabucak oOgrenirler. Karar verme surecinin disinda kaldigini
hisseden biri, grubun calismasini bozabilir ve grubun geri kalani tarafindan
verilen kararlari onurlandirmayabilir.

Basarili grup calismasinin gorev odakh olmasi gerektigine dikkat etmek
onemlidir; Cevaplanmasi gereken net bir soru veya ¢oziim gerektiren agikga ifade
edilmis bir sorun olmasi gerekir. insanlara sadece "konuyu tartismalarin”
soylemek verimli degildir. Konu ne olursa olsun, ¢calismanin acgik¢a tanimlanmasi
ve katilimcilarin tiim gruba geri bildirimde bulunmalarini gerektiren bir hedefe
dogru calismaya odaklanmalari esastir. Bu, Grliniin 6nemli olan tek sey oldugu
anlamina gelmez! Mesele su ki, agikca tanimlanmis bir cergeve iginde birlikte
calisarak, katilimcilar siire¢ boyunca daha iyi 6grenebiliyorlar.

Tartisma etkinlikleri:

Tartismalar NFE'nin ayrilmaz bir parcasidir ¢clinki tartisma yoluyla insanlar bilgiyi
analiz etmeyi, elestirel dasinmeyi, iletisim becerilerini gelistirmeyi, fikirleri
paylasmayi ve deneyimlerden 6grenmeyi 6grenirler, bu nedenle "bilgilendirme
ve degerlendirme" her faaliyetin temel bir parcasidir.

Bir tartisma ylritmenin birgok farkh yolu vardir ve bazi yollar, 6zellikle de bir
dereceye kadar isbirligi ve katilim icerenler, hakl olarak kendi baslarina
faaliyetler olarak kabul edilebilir. Tartisma etkinligi 6rneklerini grup blytkligiine
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bagli olarak iki gruba ayiracagiz; biylk gruplarda tartisma ve kiglik gruplarda
tartisma.

Grup Tartismasi Etkinlikleri icin Ornek Araglar
Biiyiik gruplar halinde tartismalar

Vizilti gruplari: Bu, tim grup tartismasinda herhangi bir fikir ¢cikmiyorsa yararli
bir yontemdir. insanlardan konuyu ciftler veya kiiciik gruplar halinde birkag
dakika tartismalarini ve ardindan fikirlerini grubun geri kalaniyla paylasmalarini
isteyin. Yakinda atmosferin sohbetlerle "ugultu" ve insanlarin fikirlerle
"vizildadigini" goreceksiniz!

ifade alistirmalari: Bu teknik, katilimcilarin bir gériisii gerekcelendirmek zorunda
kalmadan ifade etmelerini saglar. insanlan fikirlerini paylasmak icin kendilerine
glivenmeye tesvik etmenin nazik bir yoludur.

Grupla birlikte kesfetmek istediginiz bir konu veya konular hakkinda bazi ifadeler
hazirlayin (4-6 yeterli olacaktir). "Katiliyorum" ve "Katilmiyorum" olmak Gzere iki
isaret yapin ve bunlari yaklasik 6-8 metre araliklarla yere koyun. Dilerseniz, iki
asiri gorus arasindaki stirekliligi sembolize etmek icin iki burg arasina zemine bir
ip veya bant yerlestirebilirsiniz.

Hazirladiginiz ifadelerden birini okuyun ve katilimcilardan kendi gorislerine gore
kendilerini iki u¢ nokta arasinda konumlandirmalarini isteyin; Kararsiz olanlar
merkez noktada durur. isterlerse, katihmcilari neden bulunduklari yerde
durduklarini aciklamaya davet edin. insanlari, duyduklari argiimanlarin bir
sonucu olarak fikirlerini degistirirlerse, ¢izgi boyunca konumlarini degistirmeye
tesvik edin. Bir varyasyona "Bakis acilar’" denir. Odanin dort duvarina
yapistirmak icin dort isaret yapin: "Katilyorum", katilmiyorum", "Bilmiyorum" ve
"Bir sey soylemek istiyorum". Daha once oldugu gibi, insanlar kendilerini
tepkilerine gore yerlestirirler ve istedikleri zaman pozisyon degistirebilirler.

Balik kasesi: Bu yontem, katilimcilarin yorumlarini kolaylastirici veya 6gretmen
yerine birbirlerine yoneltmelerini saglamanin yararli bir yoludur. Birkag
katilimciyi - ideal olarak dort ila alti - katilimciyr odanin ortasindaki kiiclik bir daire
icinde bir konuyu tartismak icin birlikte oturmaya davet edin, diger herkes
disarida oturur ve "kasedeki baliklar" dinler. Gozlemcilerden biri tartismaya
katkida bulunmak istediginde, 6ne cikar ve kendilerini "baliklardan" birinin
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arkasina yerlestirir. Bu "balik" daha sonra degis tokus yapmali ve dinleyicilere
katilmahdir.

Bu yontemi kullanmanin cesitli faydalari vardir, bunlardan en o6nemlisi,
katilimcilarin tartisma Gzerinde kontrol sahibi olmalaridir, ancak bir kisi kendileri
karar verdiginde konusmak icin 6ne c¢ikabilirler, ancak grubun diger Gyeleri de
uzun konusmalar yapan veya kendilerini tekrar eden birini degistirmeye
zorlayarak susturabilir.

Miinazaralar: Geleneksel ev munazaralari, 6zellikle diger tartisma yontemlerini
kullanma olasiliginin daha az oldugu bir sinifta faydalidir. Eger butin sinif,
ornegin, "Bu meclis, insan haklarinin evrensel degil, Batili bir icat olduguna
inaniyor" diye tartisacaksa, o zaman 6gretmen yerine 6grencilerden birinin
baskan olmasina izin verin.

Kiuglik gruplar halinde tartismalar

Tartisma etkinlikleri genellikle en iyi sekilde kiiguk gruplar halinde gergeklestirilir
clinkii o zaman herkesin katkida bulunma sansi daha yiiksektir. insanlar sadece
kendilerini daha kigclik gruplarda ifade etme konusunda kendilerini daha
glvende hissetmekle kalmaz, ayni zamanda her bir kisi konusmak icin mevcut
zamandan daha fazla pay alir.

AAA BBB CCC: Bu, insanlarin siz "6gretmeden" bilgi ve anlayislarini
gelistirmelerini istediginizde ¢ok yararl bir tekniktir. insanlar, bir konunun bir
yonlu hakkinda uzmanliklarini gelistirmek igin kuguk gruplar halinde ¢alisirlar.
Gruplar daha sonra yeniden gruplandirilir ve bilgilerini paylasirlar. Uzerinde
calismak istediginiz bir konu hakkinda her grup icin bir agiklama veya soru karti
hazirlayin. Her grup ayni konunun farkh bir yonu Uzerinde c¢alismahdir.
Katilimcilarin Gg kiglk grup olusturmasini saglayin; bir grup A grubu, ikincisi B
grubu ve Uclnct grup C. Her gruba, soruyu veya sorunu tartismak igin
kararlastirilan bir stire verin. Ardindan, yeni gruplarin her biri orijinal gruplarin
her birinden bir Uye icerecek sekilde bunlari yeniden gruplandirin; baska bir
deyisle yeni gruplar ABC, ABC ve ABC olarak olusturulmustur. ABC gruplarina bir
sorunu ¢ézme veya her lyeden girdi gerektiren bir fikir birligine varma gorevi
verin.

@ w
o %) EBAGEM Foiy?
(acd B (O)
OC C bt %'4 Bl

Sayfa5 5



Sapkadaki ifadeler: Bu teknik, bir konuyu tanitmanin, insanlari konusturmanin
veya fikir Gretmenin hassas bir yoludur. Bazi agiklamalar veya soru kartlari yapin
ve bunlari bir sapkaya koyun. Ya sapkayi yuvarlak gecirin ya da dairenin ortasina
yerlestirin. insanlardan sirayla bir kart cikarmalarini ve yorum yapmalarini
isteyin. Kartlari yapan kolaylastirici yerine, katilimcilardan kendi ifadelerini veya
soru kartlarini yapmalarini isteyebilir. Bu sekilde gruba anonim olarak sorular
sorulabilir, bu da hassas olabilecek konulari tartisirken yararhdir.

Vaka calismalari: Vaka calismalari, bir sorunu gosteren insanlar ve olaylar
hakkinda kisa "hikayelerdir". ifade kartlari gibi, bilgileri didaktik olmayan bir
sekilde sunmak icin yararh araglardir. Ayrica, katilimcilar ile problem arasinda bir
mesafe olusturduklari icin de degerlidirler, bu da konunun tartisilmasini daha az
tehdit edici hale getirir. Ornegin, grupta zorbalar varsa ve sorunu ¢ézmek
istiyorsaniz, zorbalik hakkinda gercek durumla paralellikler iceren bir hikaye
sunabilirsiniz. Katilimcilar vaka hikayesini okur, problemi analiz eder ve
problemin ¢c6ziimine yonelik 6nerilerde bulunmaya calisir.

Oyun

Ogrenme icin bir diger énemli ara¢ da drama teknikleridir. Fikirleri ve sorunlari
drama yoluyla kesfetmek, insanlara baska tirli ifade edemeyecekleri duygular,
dislinceler, hayaller ve yaraticilik icin bir ¢ikis noktasi saglayabilir. Drama tim
insani, kafalarini, kalplerini ve ellerini icerir ve bu nedenle sadece akli degil, ayni
zamanda duyulari ve duygulari da igerir, bu da onu glgli bir arag¢ haline getirir.
Ayrica, tim 6grenme stillerinden insanlara, yani isitsel, gorsel ve kinestetik veya
dokunsal 6grenenlere hitap ettigi icin en verimli tekniktir.

Bilgilendirme, rol oyunlari ve similasyonlar da dahil olmak Gzere bir tiir dramaya
dayali etkinliklerden sonra 6zellikle 6nemlidir. Oyuncular, duygularini ve neden
yaptiklari eylemleri yapmayi sectiklerini tartismaya devam etmeden 6nce rolden
¢tkmak icin zamana ihtiyag duyabilirler.

Rol yapma

Rol yapma, katilimcilar tarafindan oynanan kisa bir dramadir. Katilimcilar bir
durumu canlandirmak icin kendi yasam deneyimlerinden yararlansalar da, rol
oyunlari ¢ogunlukla dogaclamadir. Rol oyunlari, bir durumun anlasilmasini
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gelistirebilir ve tasvir edilen insanlara karsi empatiyi tesvik edebilir. insanlarin
zorlu durumlari giivenli bir ortamda deneyimlemelerini saglarlar.

Rol oyunlarinin hassas bir sekilde kullanilmasi gerekir. ilk olarak, insanlarin
sonunda rolden ¢ikmak icin zamanlari olmasi esastir. ikincisi, herkesin bireylerin
duygularina ve grubun sosyal yapisina saygl duymasi gerekir. Ornegin, engelli
insanlarla ilgili bir rol oyunu, bazi katilimcilarin kendilerinin de engelli olabilecegi
(belki de gorunir degil) veya engelli akrabalari veya yakin arkadaslari olabilecegi
gercegini dikkate almalidir. Kendilerini incinmis hissetmemeli, teshir edilmeye
veya marjinallestirilmeye zorlanmamalidirlar. Boyle bir durumda, ciddiye alin ve
ozur dileyin ve agiklayin.

Ayrica, kliselestirmenin cok farkinda olun. Rol oyunlari, katilimcilarin diger
insanlar hakkinda ne dustndiklerini, onlari oynama veya taklit etme
"vetenekleri" araciligiyla ortaya cikarir. Bu aktiviteleri cok eglenceli yapan da
budur! Bilgilendirmede "Oynadigin insanlarin gercekten bdyle oldugunu
diisiiniiyor musun?" diye sormakta fayda var. insanlari bilgiyi siirekli olarak
elestirel bir sekilde gbézden gegirme ihtiyacinin farkina varmak her zaman
egiticidir; Katihmcilara, karakterin gelisimini dayandirdiklari bilgileri nereden
aldiklarini sorun.

Simiilasyon

Simulasyonlar, katilimcilari ahlsilmadik durumlara ve rollere gotiren
genisletilmis, yapilandirilmis rol oyunlari (ayni derecede dogaglama icermezler)
olarak dusunulebilir. Baska bir deyisle, "similasyon, 6grenenin gercek, yani
O0gretme 6grenme siirecini desteklemek icin gercek nesne olan tek farkla bir tir
rol oynamadir" Solcova (2011).

Drama, Rol Yapma ve Simiilasyon i¢in Ornek Araglar

Forum tiyatrosu , izleyici etkilesimini tesvik eden ve bir sorun veya sorunla nasil
basa cikilacagina dair farkli secenekleri arastiran etkilesimli bir tiyatro bicimidir.
Forum Tiyatrosu (Boal'in Tiyatrosu, "Ezilenlerin Tiyatrosu" veya "Kalkinma
Tiyatrosu" olarak da bilinir) 1970'lerin basinda izleyicilerini gliclendirmek isteyen
Augusto Boal tarafindan kuruldu.
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Forum tiyatrosu bir rol oynama bicimidir. Seyirci, merkezi bir karakterin
Ustesinden gelemedigi bir baski veya engelle karsilastigi kisa bir oyun izler; Konu,
izleyicinin hayatlariyla ilgili olacak sekilde sunulur. Oyun sahnelendiginde
tekrarlanir ve seyirciler sahneye c¢ikabilir ve kahramanin nasil davranabilecegine
dair alternatif secenekler 6nerebilir. Oyuncular, bu secimlerin sonugclarini
seyirciyle birlikte kesfederek, deneyimlerin ve fikirlerin prova edildigi ve
paylasildigi, hem dayanisma hem de gliclenme duygusu yaratan bir tir teatral
tartisma yaratiyor.

Forum tiyatrosu, 6érnegin sorunlari cozmenin veya ¢atismalari ¢cozmenin yollarini
kesfederken IHE sunmak icin cok yararl bir aractir. insanlarin sahneye ¢ikmasina
ve farkl olasiliklari kesfetmesine olanak tanir. Bu sekilde etkinlik, yakin bir olay
icin prova yapmak veya gecmis, simdiki veya gelecekteki herhangi bir durumdaki
alternatifleri ortaya cikarmak ve analiz etmek icin kullanilabilir.

Baranga, egitmenlerin katilimcilara dislanma, kabul ve adaptasyon anlamina
gelen seyleri deneyimlemek, bir grupta yeni olmak, farkli olmak ve ¢ok kaltarli
toplulukta farkl gevre anlayisini anlamaya ¢alismak istediklerinde yararli olan bir
kart oyunudur. Bu oyunda benimsenen tutumlar gercek hayattaki durumlara
benzer.

Baranga, bir kumarhanede bulunan bir oyundur. Kumarhanedeki her masanin
kendi kart, kagit ve kalem paketi ve kendi yazili kurallari vardir. Gruplar éncelikle
kurallari inceliyor ve bir strateji olusturuyor. Birkag tur oynamaya ¢alisiyorlar.
Alistiklarinda konugsmalari yasak, sadece kagit ve kalem kullanmalarina izin
veriliyor — kelime yok. Oynamaya devam ediyorlar. Bir siire sonra egitmen her
masadan kazananlarin saat yoniinde baska bir masaya gectigini duyurur ve oyun
devam eder. Sessiz kalmak son derece 6nemlidir. Bir sonraki tartisma icin bile
oyun icin yeterli zaman ayirmak iyidir. Gerekli malzemeler, her masa igin kural
talimati, kart paketi, kagit ve kalemdir.

Kart oyunu igin Masa Kurallari:

Her oyuncu 4 kart alir

Tablo 1: Numarayi kazanan kisi bir sonraki karti oynar

1- Krupiye masadaki herhangi biri olabilir, krupiyenin sagindaki kisi oyunu
baslatir 2- As en yuksek karttir, koz yoktur.
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3- Her el icin ilk oyuncu HERHANGI bir takim oynayabilir. Diger tiim oyuncular
ayni seyi yapmalidir (ayni tirden bir kart oynayin). Her tur igin her oyuncu bir
kart oynar.

4- Bir oyuncu bu renge sahip degilse, herhangi bir renkten bir kart oynanmalidir.
Hile, ORIJINAL rengin EN YUKSEK kartina sahip olan kisi tarafindan kazanilir

5- Numarayi kim kazandi, bir sonraki karti oynar.

Tablo 2: Numarayi kazanan kisi bir sonraki karti oynar

1- Krupiye masadaki herhangi biri olabilir; Krupiyenin sagindaki kisi oyuna baslar.
2- As en duistik karttir, elmaslar kozdur.

3- Her el igin ilk oyuncu HERHANGI bir takim oynayabilir. Diger tiim oyuncular da
ayni seyi yapmalidir (ayni Seminer Etkinligi Yazma Sablonu renginden bir kart
oynayin). Her tur icin her oyuncu bir kart oynar.

4- Sadece bir oyuncunun o rengi yoksa koz oynanmali, oyuncunun kozu yoksa
herhangi bir renkten bir kart oynanmalidir. Bu durumda hile, ORIJINAL rengin EN
YUKSEK kartina sahip olan kisi tarafindan kazanilir.

5- Numarayi kim kazandi, bir sonraki karti oynar.

Tablo 3: Numarayi kazanan kisi bir sonraki karti oynar
1- Krupiye masadaki herhangi biri olabilir, krupiyeye birakilan kisi oyuna baslar
2- As en duslik karttir, sopalar kozdur.

3- Her el icin ilk oyuncu HERHANGI bir takim oynayabilir. Diger tim oyuncular
ayni seyi yapmahdir (ayni tiirden bir kart oynayin). Her tur icin her oyuncu bir
kart oynar.

4- Sadece bir oyuncunun o rengi yoksa koz oynanmali, oyuncunun kozu yoksa
herhangi bir renkten bir kart oynanmalidir. Bu durumda hile, ORIJINAL rengin EN
YUKSEK kartina sahip olan kisi tarafindan kazanilir.

5- Numarayi kim kazandi, bir sonraki karti oynar.
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Tablo 4: Numarayi kazanan kisi bir sonraki karti oynar

1- Dagitici masadaki herhangi biri olabilir, en dislk koza sahip olan kisi oyuna
baslar.

2- As en yuksek karttir, sopalar kozdur.

3- Her el icin ilk oyuncu HERHANGI bir takim oynayabilir. Diger tiim oyuncular
ayni seyi yapmahdir (ayni tiirden bir kart oynayin). Her tur icin her oyuncu bir
kart oynar.

4- Sadece bir oyuncunun o rengi yoksa koz oynanmali, oyuncunun kozu yoksa
herhangi bir renkten bir kart oynanmalidir. Bu durumda hile, ORIJINAL rengin EN
YUKSEK kartina sahip olan kisi tarafindan kazanilir.

5- Numarayi kim kazandi, bir sonraki karti oynar.

Tablo 5: Numarayi kazanan kisi bir sonraki karti oynar

1- ilk turda krupiye masadaki herhangi biri olabilir, ikinci turdan itibaren
krupiyeler degisir, her turda krupiyenin yaninda (saat yoniinde) oturan Kkisi
krupiye olur. Her turun krupiyesi oyuna baslar.

2- As en dustik karttir, koz yoktur.

3- Her el icin ilk oyuncu HERHANGI bir takim oynayabilir. Diger tiim oyuncular
ayni seyi yapmahdir (ayni tiirden bir kart oynayin). Her tur icin her oyuncu bir
kart oynar.

4- Bir oyuncu bu renge sahip degilse, herhangi bir renkten bir kart oynanmalidir.
Hile, ORIJINAL rengin EN YUKSEK kartina sahip olan kisi tarafindan kazanilir

5- Numarayi kim kazandi, bir sonraki karti oynar.
ilk turdan sonra:

» En cok eli kim kazanirsa, saat yoniinde bir sonraki masaya gecer

» En c¢ok numarayl kaybeden kisi saat yonunin tersine bir sonraki masaya
gececektir

» Diger herkes ayni masada kalir

» Baglar kagit tas makasi ile ¢ozullr
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Birka¢ tur oynadiktan sonra bir Bilgilendirme vyapilmalidir. ideal olarak,
katihmcilar farkh kurallara gére oynadiklarinin farkinda olmalidir ve bir dizi soru
tartisilabilir.

Sorular:

Oyunu tek kelimeyle tanimlayabilseydiniz, bu ne olurdu?

Oyunun basinda ne bekliyordunuz?

Yeni masada kendinizi nasil hissettiniz?

Bir seylerin yanhs oldugunu ne zaman fark ettin? Ne yaptin/hissettin?
Kurallarin farkh oldugunu fark ettiginizde ne yapmaya basladiniz? Bununla
nasil basa ciktin?

Konusamamak hissettiklerinize nasil katkida bulundu?

VVVVY

A\

@ )
(/QCCJC e\

Sayfa6 1



5. REFERANSLAR

https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/

Dib, C. Z. (1988, Ekim). Orgiin, yaygin ve yaygin egitim: kavramlar/uygulanabilirlik. AIP
konferans tutanaklarinda (Cilt 173, No. 1, s. 300-315). Amerikan Fizik Enstitlisi.

Coomb sP.H., Ahmed M. Kirsal Yoksulluga Saldirmak: Yaygin egitim nasil yardimci olabilir /
P.H. Coombs, M.Ahmed. - Baltimore: John Hopkins Universitesi Yayinlari, 1974.

Rogers A. Yaygin ve yaygin egitime tekrar bakmak - yeni bir paradigmaya dogru [Elektronik
Kaynak] / A. Rogers. - 2004.

Avrupa Gengclik Forumu tarafindan yapilan tanim, 2013: Yaygin Egitimin Kalite Glivencesi icin
Cerceve El Kitab

Klocker, S. (2009). Avrupa genclik merkezlerinde calisma oturumlarinin programinin
hazirlanmasi ve sunulmasinda yer alan yaygin egitimdeki kolaylastiricilar igin el kitabi. Avrupa
Konseyi.

Solcova, B.P. 2011. Konusma Becerilerinin Ogretimi. Yaymnlanmis Tez. Masaryk
UniversitesiSanat Fakiltesi.

Martinelli, S., Gillert, A., & Taylor, M. (2003). Kulturlerarasi 6grenme T-kiti (Cilt 4). Avrupa
Konseyi.

Bowyer, J., & Martinelli, S. (2004). Orglitsel yonetim T-kiti (Cilt 1). Avrupa Konseyi.

Titley, G., & Buldioski, G. (2006). Egitim temelleri hakkinda T-kiti (Cilt 6). Avrupa Konseyi.

Kolb, A. Y. ve Kolb, D. A. (2009). Deneyimsel 6grenme teorisi: Yonetim 6grenimi, egitimi ve
gelisimine dinamik, butlnsel bir yaklasim. SAGE ydnetim ddrenme, egditim ve gelistirme el
kitabi, 42, 68.

Evanski, J. (2008). Sinif aktivatérieri: 6grencilere enerji vermenin 100'den fazla yolu. Corwin
Basin.

Boal, A. (2000). Ezilenlerin Tiyatrosu. Pliton basin.

Bergstein, R. ve Evrard, G. (2014). Uluslararasi dizeyde c¢aligan egitmenler igin bir dizi
yeterlilik.

Hart, R., Tokenizmden vatandasliga ¢ocuklarin katilimi, UNICEF Innocenti Arastirma Merkezi,
Floransa, 1992. Bu model, S. Arnstein'in "Yurttas katilimi merdiveni”, JAIP, Cilt 35, No. 4,
Temmuz 1969, s. 216-24 olarak yayinlanan "vatandas katilimi merdiveni"ne dayanmaktadir.

SALTO-YOUTH Egitim ve isbirligi Kaynak Merkezi. (2012). Genglik alaninda genglik
calismasinin ve yaygin ve yaygin 6grenmenin taninmasi: gincel Avrupa gelismeleri.

https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-2694/GP_Tools-For-Learning-in-non-formal-
educ_GB_130912_HD.pdf

oY) EBAGEM
Pacdc @‘fﬁﬁ

Sayfa6 2


https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/



